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Presentacion

El Observatorio Econdmico y Social de la Universidad de La Frontera (OES-Ufro), presenta el informe
“Mapa de la informalidad laboral en Chile a junio 2024” con un andlisis y evolucién de la
informalidad laboral a nivel nacional, por zona y regional al trimestre moévil abril-junio 2024 en base
a datos del INE.

Objetivo

El presente informe tiene como objetivo analizar la coyuntura y evolucién de la informalidad laboral
en Chile hasta el trimestre abril-junio 2024, con un enfoque nacional, por macrozonas y regional,
para lo cual se analizan indicadores tales como la tasa de ocupacion informal (TOI), nimero de
ocupados formales, nUmero de ocupados informales, creacidon de empleo segun formalidad, entre
otros.

Se realiza una comparativa respecto al afio anterior y también respecto al periodo prepandemia
(diciembre-febrero 2020) para evaluar los avances en materia de informalidad laboral que se
observan a nivel pais, por zona y regional en estos periodos.

La fuente de datos utilizada es la Nueva Encuesta Nacional de Empleo del INE.
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Resumen

e El pais cerro el primer semestre de 2024 con una tasa de ocupacion informal (TOI)
de 28,2% registrando un alza de 1,0 puntos porcentuales (pp.) en relacién con el
aio anterior.

e En el territorio nacional se registran 2.631.515 ocupados informales en la ultima
medicion, los que anotaron un alza anual de 176.198 personas (+7,2%).

e De los nuevos puestos de trabajo creados en el ultimo afio, el 62% son informales
y solo el 38% formales. La proporcion de informales mas alta desde 2020.

e En cerca de 7 anos de medicion de la informalidad laboral en Chile se observan
prdcticamente nulos avances en cuanto reduccion de la TOI a nivel nacional.

e A nivel de macrozonas, los mayores niveles de informalidad laboral se concentran
en la zona sur, centro, y centro sur respectivamente.

e La zona sur registré la mayor informalidad del pais con una tasa de ocupacion
informal de 33,9% para abril-junio 2024. Mientras que la zona austral anoté la
menor informalidad con una TOI de 24,8%.

e Respecto al aio anterior, la zona sur es la que mds aumenta la informalidad, y la
zona norte es la unica que disminuye.

e Por regiones, La Araucania lidera el ranking de informalidad con un 38,1% de
ocupados informales en el ultimo trimestre informado, superando en casi 10
puntos porcentuales (pp.) al promedio pais. Le siguen Nuble y Maule con
informalidad de 35,7% y 33,2% respectivamente.

e En el otro extremo se ubica Magallanes con la informalidad mds baja entre las
regiones del pais, registrando un 20,2% de trabajadores informales. Seguida de
Antofagasta (21,2%) y Metropolitana (25,2%).

e 12 de las 16 regiones registran tasas de informalidad mayores al promedio
nacional, y 11 superan el 30% de ocupacion informal.

e Regiones de Aysén, La Araucania y Coquimbo registran una proporciéon mayor al
82% de empleos informales en los nuevos puestos de trabajo creados el ultimo afio.

e En 12 de las 16 regiones se registraron alzas anuales de ocupados informales
mayores a las alzas de ocupados formales, evidenciando un problema
generalizado de informalidad laboral en términos territoriales.

e En comparacion al ano anterior, 6 regiones empeoraron su posicion relativa
respecto de la tasa de informalidad laboral (TOI), 5 mejoraron, y 5 se mantuvieron
sin cambios en el ranking nacional.

e Las zonas y regiones con mayor informalidad laboral estarian asociadas entre
otros factores con mayores niveles de pobreza, menor escolaridad, mayor
participacion de ocupados en ramas de mayor informalidad como agricultura,
comercio y construccion.
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1.- Informalidad laboral en Chile

1.1.- Tasa de ocupacion informal

La tasa de ocupaciéon informal (TOI) para el trimestre mavil abril-junio 2024 se ubicé en 28,2%
registrando un alza de 1,0 puntos porcentuales (pp.) respecto a igual trimestre del afio anterior (ver
figura 1). Esto se traduce en que segun la ultima mediciéon, 2.631.510 ocupados se desempefian en
una ocupacién informal, es decir, que no cuentan con cotizaciones de previsidon ni de salud por
concepto de su vinculo laboral para el caso de los dependientes, y/o que pertenecen al sector
informal para el caso de los trabajadores independientes.

Figura 1: Tasa de ocupacion informal (TOI), ambos sexos,nacional.
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos Encuesta Nacional de Empleo, INE.

Como puede observarse en la figura 1, la TOIl a nivel nacional se ha mantenido relativamente estable
y con pocas variaciones desde el periodo prepandemia. Para el trimestre diciembre-febrero 2020
(antes del inicio de la pandemia del Covid-19 en Chile) el nivel de informalidad registrado era de
28,8%. Mientras que para el primer trimestre que comenzé a medirse la informalidad en Chile,
julio-septiembre 2017, la tasa de informalidad se inicié en 28,1%.

Desde el inicio de su medicién hasta el ultimo trimestre informado por el INE, la menor TOI
registrada corresponde al trimestre abril-junio de 2020 con un 22,3%. Lamentablemente esa baja
informalidad no correspondié a una mejora en la calidad de los empleos, sino mas bien a la fuerte
pérdida de empleos informales registrada en periodo de pandemia por las restricciones sanitarias,
lo que hizo reducir la TOL. Es decir, en cerca de 7 aiios de medicion se observan prdcticamente nulos
avances en reduccion de los niveles de informalidad laboral.
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1.2.- Creacidon de empleo segun formalidad

En los ultimos trimestres del presente afios, el empleo informal ha venido ganando terreno en la
creacién de puestos de trabajo en el pais, lo que representa un sintoma de debilitamiento del
mercado laboral y a la vez una preocupacion de la politica. Para abril-junio 2024 se registrdé una
creacion anual de empleo de 286.270 personas, de los cuales 176.200 puestos correspondieron a
empleos informales (equivalentes al 62%) y solo 110.070 nuevos ocupados fueron empleos formales
(38%). Situacion similar viene ocurriendo hace 3 trimestres consecutivos (ver figura 2 y 3), donde el
empleo informal ha representado mas del 50% de los nuevos puestos laborales. Es decir, la
generacion de empleo viene siendo impulsada principalmente por el empleo informal, situacion
que es un problema ya que este tipo de empleo es de menor calidad, de menor estabilidad, y
menores ingresos medios que el empleo formal.

Figura 2: Creacién anual de empleo, segliin formalidad.
Dic-feb 2023 / Abr-jun 2024. (miles de personas)
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos Encuesta Nacional de Empleo, INE.

Como se observa en la figura 3, a principios de 2024 solo el 29% de la creacién anual de empleo en
el pais correspondia a ocupados informales, proporcion que fue creciendo trimestre a trimestre
hasta llegar a representar el 62% en esta ultima medicidén, alcanzando asi el mayor nivel relativo
de los ultimos 4 afios (enero-marzo 2020), dando cuenta del deterioro del mercado laboral que no
ha sido capaz de empujar con mayor fuerza el empleo formal.
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Figura 3: Creacién anual de empleo, seglin formalidad.
Dic-feb 2023 / Abr-jun 2024. (% del total)
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Fuente: Elaboracidn propia en base a datos Encuesta Nacional de Empleo, INE.
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2.- Informalidad laboral por zona

En cuanto a macrozonas® de Chile, para abril-junio 2024 si bien la metropolitana concentra al 40%
de los ocupados informales del pais, con mas de 1 milléon 55 mil trabajadores en condiciones de
informalidad (ver figura 4), es la zona sur (La Araucania; Los Rios; y Los Lagos) quien registra el
mayor nivel relativo con una tasa de ocupacion informal (TOI) de 33,9% (ver figura 5). Es decir, el
33,9% de los trabajadores ocupados de la zona sur se encuentra en situacién de informalidad
laboral.

Le sigue la zona centro (Coquimbo y Valparaiso) que segun la ultima medicion registra una TOIl de
31,5% equivalente a 404.178 ocupados informales.

Figura 4: Ocupados informales por zona.
Abr-jun 2024. (en nimero de personas)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo, INE.

Enseguida y muy de cerca aparece la zona centro sur (O'Higgins; Maule; Nuble; y Biobio) que anota
una TOI de 30,5% para abril-junio 2024 con mas de 572 mil trabajadores informales.

En cuarta posicidon se encuentra la zona norte (Arica y Parinacota; Tarapaca; Antofagasta; y Atacama)
que registra un 27,0% de ocupados informales, equivalentes a poco mas de 219 mil personas.

La zona metropolitana es la segunda en menor informalidad laboral al anotar una TOI de 25,2%.
Mientras que la de menor informalidad para este ultimo trimestre analizado es la zona austral de
Chile (Aysén y Magallanes) que registré una TOI de 24,8%.

1 Se utiliza la subdivision territorial realizada por el banco central de Chile para efectos de las cuentas
nacionales.
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En consecuencia, para abril-junio 2024 a nivel de macrozonas, los mayores niveles de informalidad
laboral, medidos por la tasa de ocupacion informal (TOI) se concentran en la zona sur, centro, y
centro sur respectivamente.

Al comparar con el mismo trimestre del afio anterior, la que registra el mayor aumento es la zona
centro que marca un alza de 1,7 puntos porcentuales (pp.) en la TOIl pasando de 29,8% en abril-
junio 2023 hasta 31,5% en abril-junio 2024.

La zona austral es la segunda que anota el mayor aumento interanual en la TOI con una variacidn
de 1,6 pp. en 12 meses. Esto es una seifial de advertencia, ya que, si bien esta zona es la que registra
menor nivel de informalidad en la actualidad, es la segunda que mds aumentd su tasa de
informalidad en el ultimo afio.

La zona sur registré un aumento de 1,5 pp. en 12 meses en la TOI, pasando de 32,4% de informalidad
en abril-junio 2023 hasta 33,9% en abril-junio 2024. Es un doble golpe para la zona sur, ya que
ademads de ser la macrozona con mayor tasa de informalidad laboral es también la zona con mayor
incremento anual en el nivel de informalidad.

Figura 5: Tasa de ocupacion informal (TOI) seglin zona.
Abr-jun 2024 / abr-jun 2023. (en %)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo, INE.

La zona metropolitana registrd un alza anual de 1,2 pp. en la TOI. Por su parte la zona centro sur
anotd una variacién anual de 0,5 pp. en su tasa de informalidad.

Finalmente, la unica macrozona que registré una caida interanual en su informalidad fue la zona
norte, que marcé una disminucion de 0,6 pp. en la TOI, pasando de 27,6% en abril-junio 2023 hasta
un 27,0% en abril-junio 2024.
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3.- Informalidad laboral: una mirada regional

3.1.- Tasa de ocupacidn informal por region

Para el trimestre abril-junio 2024 la region de La Araucania lidera la informalidad a nivel pais con
una tasa de ocupacion informal (TOI) de 38,1% superando en casi 10 puntos porcentuales (pp.) al
28,2% que se registro a nivel nacional para el mencionado trimestre. Esto indica que casi 4
trabajadores de cada 10 en La Araucania se desempefian de manera informal. Le siguen Nuble y
Maule que anotaron niveles de informalidad de 35,7% y 33,2% respectivamente.

Figura 6: Tasa de ocupacion informal (TOI) por regidn. Abr-jun 2024.
(en %)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo, INE.

Magallanes figura como la region con menor nivel de informalidad, al registrar una TOI de 20,2%
en el periodo analizado. Le siguen Antofagasta y la Metropolitana como las regiones con menores
tasas de informalidad.

Cabe mencionar que 12 de las 16 regiones superan la informalidad promedio pais (28,2%); y 11
regiones registraron una tasa de informalidad laboral mayor al 30%. Cifras preocupantes que
reflejan que el problema de la informalidad no se concentra en Santiago o algunas regiones, sino
mas bien es bastante generalizado y aqueja de manera importante a mas de la mitad de las regiones
de Chile con niveles preocupantes de trabajadores bajo la informalidad.

Al analizar la variacidn anual de la informalidad, la TOI nacional registré un alza de 1,1 puntos
porcentuales (pp.). La regién que mds aumento su TOI fue Aysén que registra una variacion de 2,5
puntos porcentuales (pp.) en 12 meses, pasando de 30,1% en abril-junio 2023 hasta 32,6% en abril-
junio 2024 (ver figura 7).
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Le siguen las regiones de La Araucania y Valparaiso que marcaron alzas interanuales de 2,4 pp.y 2,0
pp. en la TOI respectivamente.

En el otro extremo, la region que registro la menor variacion anual en sus niveles de informalidad
fue Arica y Parinacota que anoto una caida de 3,7 pp. pasando de una TOI de 36,2% en abril-junio
2023 a una TOI de 32,5% en abril-junio 2024. Le siguieron Tarapaca y Los Rios que registraron
variaciones anuales en su TOIl de -1,8 pp. y -0,7 pp. respectivamente.

Figura 7: Tasa de Ocupacién Informal (TOI) por region.
abr-jun 2024 vs. Abr-jun 2023. (en %)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo, INE.

En resumen, 12 regiones registraron alzas anuales en sus tasas de informalidad laboral y solo 4
anotaron bajas. Nuevamente este hecho muestra que el aumento en la informalidad laboral
nacional que se observa el Ultimo afio, no responde solo a algunas regiones sino mas bien es
generalizado ya que el 75% de las regiones exhibe alzas en la TOI en relacién al afio anterior.
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3.2.- Creacion de empleo seglin formalidad por region

Como se menciond en la seccidén 1.2 del presente informe, en los ultimos 12 meses se crearon
286,27 mil empleos a nivel nacional, de los cuales el 62% correspondié a empleos informales (176,2
mil) y solo el 38% fueron empleos formales (110,07 mil).

A continuacion, se presenta el detalle regional de los nuevos empleos generados el Ultimo afio entre
abril-junio 2023 y abril-junio 2024 segun formalidad. (ver figura 8 y tabla 1)

La region de Aysén exhibe el peor resultado en cuanto a participacion del empleo informal en la
generacion anual de nuevos puestos de trabajo, ya que los ocupados informales representaron un
467% de los nuevos empleos netos, mientras que los ocupados formales representaron un -367%.
En cantidad de ocupados esto se explica porque los empleos informales aumentaron en 1.518
personas en 12 meses, mientras que los empleos formales cayeron en 1.193 personas, lo que dio
como resultado que la creacion de empleo anual neta fue de solo 325 puestos laborales. Estos datos
reflejan el deterioro del mercado laboral regional, ya que el empleo formal registré una fuerte caida
anual, la que fue mas que compensada por el crecimiento de los ocupados informales. Esto a su vez
muestra que la creacién de empleos de Aysén es baja y ademas explicada por empleo informal.

Figura 8: Creacion de empleo 12 meses, segun formalidad, por region.
Abr-jun 2024/abr-jun 2023. (en % del total)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo, INE.

La segunda region con resultados negativos fue La Araucania, que en los Ultimos 12 meses registré
una creacién anual neta de empleo de 9.931 ocupados empujada en su totalidad por el empleo
informal, ya que los ocupados informales anotaron un crecimiento anual de 13.835 personas
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(representando un 139% de los nuevos empleos), en tanto que los ocupados formales marcaron una
variacion negativa en el periodo de -3.904 personas (representando un -39% de los nuevos puestos),
es decir, la generacién de puestos de trabajo estuvo explicada solo por empleo informal, ya que el
empleo formal incluso cayé. Mal escenario para La Araucania, que a su vez es la region con mayor
tasa de ocupacion informal (TOI) del pais, y ademds marcé el segqundo mayor aumento interanual
en la TOI.

En tercer lugar, se ubicé la region de Coquimbo, donde el empleo informal también se disparé y
representa el 82% de los nuevos puestos de trabajo creados el ultimo ano. Es asi como de los 7.373
nuevos empleos, 6.024 correspondieron a ocupados informales, y solo 1.349 fueron empleos
formales.

Tabla 1: Creacion de empleo en 12 meses (abr-jun 2024/abr-jun 2023)
por formalidad, segun region. (en nimero de personas)

Empleo Empleo Empleo
Regidn Informal Formal total

Metropolitana 83.473 47.078 130.552
Los Lagos 20.692 24.555 45.247
Valparaiso 17.397 -19.558 -2.161
La Araucania 13.835 -3.904 9.931
O'Higgins 13.450 11.430 24.880
Biobio 13.187 13.171 26.358
Coquimbo 6.024 1.349 7.373
Maule 5.552 18.254 23.806
Atacama 3.484 879 4.363
Aysén 1.518 -1.193 325
Antofagasta 1.236 3.708 4,945
Magallanes 730 -2.260 -1.530
Nuble 396 -752 -356
Los Rios -379 2.824 2.445
Tarapaca -890 8.690 7.799
Arica y Parinacota -3.506 5.796 2.290

Total pais 176.198 110.068 286.266

Fuente: OES-Ufro en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo, INE.

En cambio, se registraron mejores resultados en regiones como Arica y Parinacota, donde la
generacion de nuevos puestos de trabajo estuvo impulsada fuertemente por el empleo formal y
el informal disminuyd. De esta forma, entre abril-junio 2023 y abril-junio 2024 se crearon 2.290
empleos adicionales netos, que fueron el resultado del aumento de 5.796 ocupados formales y la
disminucién de 3.506 ocupados informales. De los nuevos puestos laborales, el empleo formal
representd el 253% y el empleo informal representé el -153%.
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La regidn de Los Rios también muestra buen desempeiio en cuanto a la creacion de empleo segtin
formalidad. En 12 meses anota una creacion anual neta de empleo de 2.445 personas, las que se
explican por el aumento de 2.824 ocupados formales y la disminucién de 379 ocupados informales.
Es decir, en el ultimo afio, las nuevas plazas laborales creadas en la regién son empleos formales,
mientras que el empleo informal registra una variacion negativa. En términos de proporcion de la
generacion neta de empleo, el 116% de los nuevos empleos son formales y el -16% son informales
(dada su disminucidn interanual).

3.3.- Variacion anual de empleo seguin formalidad por region

3.3.1.- Empleo informal

La region de Los Lagos registra un alza anual de 20,3% en los ocupados informales,
transformdndose con amplia diferencia en la region con mayor aumento de trabajadores
informales en el ultimo afio. Le sigue la regidon de O’Higgins con un aumento de 11,5% en sus

ocupados informales; y a continuacidn se ubica La Araucania que anota un 9,4% de incremento en
la cantidad de trabajadores informales respecto al afio anterior (ver figura 9).

Figura 9: Crecimiento anual de Ocupados Informales, por region.
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Fuente: OES-Ufro en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo, INE.

En tanto que Arica y Parinacota se ubicé en el otro extremo de la tabla, como la region con el
menor crecimiento de los ocupados informales al registrar una variacion anual de -8,5%, es decir,
observo una disminucion en la cantidad de trabajadores informales en relacion con igual trimestre
de 2023. También registraron variaciones negativas en los ocupados informales, aunque en menor
medida, las regiones de Tarapaca y Los Rios.
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3.3.2.- Empleo formal
La region de Los Lagos anota el mayor crecimiento anual de ocupados formales entre las 16

regiones de Chile con un 9,5% entre abril-junio 2023 y abril-junio 2024. Le siguen las regiones de
Aricay Parinacota junto a Tarapaca que registran alzas de 7,9%y 6,9% en la cantidad de trabajadores

formales respectivamente.

Figura 10: Crecimiento anual de Ocupados Formales, por region.
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Fuente: OES-Ufro en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo, INE.

Por su parte, las regiones que registran las menores expansiones interanuales en empleo formal
estdn lideradas por Valparaiso que en 12 meses marcé una variacion de -3,0% en la cantidad de
ocupados formales. Le siguieron Aysén y Magallanes que también anotaron caidas en trabajadores
formales de 3,0% y 2,9% respectivamente.

Cabe mencionar que en 12 de las 16 regiones de Chile se registraron alzas anuales de ocupados
informales mayores a las alzas de ocupados formales, revelando que el alza de la informalidad
laboral es un problema generalizado en términos territoriales.
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3.4.- Resumen regional de informalidad laboral

La tabla 2 siguiente presenta un resumen de algunos indicadores de informalidad laboral por regién
para los periodos comprendidos entre abril-junio 2023 y abril-junio 2024 para una vision territorial
general de la magnitud y evolucion de la informalidad en el dltimo afo.

En los ultimos 12 meses, 5 regiones lograron una disminucion (mejoria) en la posicion relativa o
ranking de la tasa de informalidad laboral (Arica y Parinacota; Tarapacd; Atacama; O’Higgins; Los
Rios). 6 regiones empeoraron su situacién al ascender en el ranking de informalidad respecto al afio
anterior (Coquimbo; Maule; Nuble; La Araucania; Los Lagos; Aysén). Mientras que 5 de las regiones
se mantuvieron en la misma posicion relativa del afo anterior (Antofagasta; Valparaiso;
Metropolitana; Biobio; Magallanes)

Tabla 2: Resumen de indicadores de informalidad laboral, segun region.
(abr-jun 2024/abr-jun 2023)

Var. Var.
Ranking Ranking Var. Var.
|

. TO.I TOI TO. TOI Ocupados .Ocupados Ocupados .Ocupados

Regidn abr-jun . abr-jun . informales informales

2023 abr-jun 2024 abr-jun | formales 12 12 Meses formales 12 12 Meses

2023 2024 Meses (N°) (N%) Meses (%) (%)
()

Aricay Parinacota | 36,2% 1 32,5% 6 5.796 -3.506 7,9% -8,5%
Tarapacd 33,1% 6 31,3% 8 8.690 -890 6,9% -1,4%
Antofagasta 21,2% 15 21,2% 15 3.708 1.236 1,4% 1,7%
Atacama 28,7% 10 30,1% 11 879 3.484 0,8% 8,2%
Coquimbo 32,0% 7 33,0% 4 1.349 6.024 0,5% 5,0%
Valparaiso 28,9% 9 30,9% 9 -19.558 17.397 -3,0% 6,7%
Metropolitana 23,9% 14 25,2% 14 47.078 83.473 1,5% 8,6%
O'Higgins 28,3% 11 29,8% 12 11.430 13.450 3,9% 11,5%
Maule 33,7% 4 33,2% 3 18.254 5.552 5,7% 3,4%
Nuble 35,5% 3 35,7% 2 -752 396 -0,6% 0,5%
Biobio 26,7% 13 27,6% 13 13.171 13.187 2,6% 7,1%
La Araucania 35,6% 2 38,1% 1 -3.904 13.835 -1,5% 9,4%
Los Rios 33,1% 5 32,5% 2.824 -379 2,4% -0,6%
Los Lagos 28,3% 12 30,2% 10 24.555 20.692 9,5% 20,3%
Aysén 30,1% 8 32,6% 5 -1.193 1.518 -3,0% 8,8%
Magallanes 19,1% 16 20,2% 16 -2.260 730 -2,9% 3,9%

Nota: El ranking de la TOIl es de mayor a menor.
Fuente: OES-Ufro en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo, INE.
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Glosario de empleo?:

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): Poblacién actualmente residente de 15 afios y mas.

Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) o Fuerza de Trabajo: Personas en edad de trabajar, que,
durante la semana de referencia, cumplen los requisitos para ser incluidas en la categoria de
ocupados o desocupados.

Ocupados: Todas las personas en edad de trabajar que, durante la semana de referencia, trabajaron
al menos una hora, recibiendo un pago en dinero o en especie, o un beneficio de
empleado/empleador o cuenta propia.

Ocupacion informal: comprende a todos los trabajadores dependientes que carecen de acceso al
sistema de seguridad social (pension y salud) por concepto de su vinculo laboral. Para el caso de los
trabajadores independientes, se considera que poseen una ocupacién informal si la empresa,
negocio o actividad que desarrollan pertenece al sector informal. Familiar no remunerado son todos
clasificados como informales.

Desocupados: todas las personas en edad de trabajar, que no tuvieron un empleo durante la
semana de referencia, buscaron uno durante las ultimas cuatro semanas (incluyendo la de
referencia) y estan disponibles para trabajar en las préximas dos semanas (posteriores a la de
referencia).

Cesantes: es toda aquella persona que, habiendo cumplido con los criterios de desocupado, tuvo
anteriormente un empleo que durd por lo menos 1 mes.

Tasa de desempleo: nimero de personas desocupadas expresado como porcentaje de la fuerza de
trabajo.

Tasa de participacidon: nimero de personas en la fuerza de trabajo expresado como porcentaje de
la poblacién en edad de trabajar.

Tasa de ocupacion: nimero de personas ocupadas como porcentaje de la poblacidon en edad de
trabajar.

Asalariado: es la persona que trabaja para un empleador, jefe o patrdny percibe una remuneracion
en forma de sueldo, salario, comisién, propinas, pagos a destajo o en especie.

Asalariado privado: esta categoria incluye a todos los asalariados que no trabajan en instituciones
o empresas del Estado, independiente del sector econdmico donde se desempeiian.

Asalariado publico: esta categoria incluye a todos los asalariados que trabajan en instituciones o
empresas del Estado, ya sea dentro de la administracidn publica como en otros sectores econdmicos
(salud, ensefianza, etc.).

Trabajador/a independiente: Corresponde a aquellos/as ocupados/as que son propietarios y
controlan las actividades de la unidad econémica para la que trabajan. Toman las decisiones

2 Glosario Nueva Encuesta Nacional de Empleo, INE
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estratégicas y operativas importantes sobre la unidad econdmica para la que realizan su trabajo y
sobre la manera en que organizan su trabajo, no rinden cuentas ni son supervisados por otras
personas, ni son dependientes de una sola unidad econdmica o persona para el acceso al mercado,
las materias primas o los bienes de capital. Pueden trabajar por su cuenta o en colaboracién con
otros trabajadores independientes y pueden proporcionar o no trabajo a terceros. La categoria de
«trabajadores independientes» de la clasificacidén de la situacién en la ocupacién es la mas adecuada
para identificar a los emprendedores y recopilar estadisticas al respecto (OIT, 2018). En términos
practicos, la ENE diferencia dos tipos: i) patron o empleador vy ii) cuenta propia. Adicionalmente,
incluye la categoria de trabajador no remunerado para un familiar, pues estos dependen de los
beneficios obtenidos por la persona independiente para la cual realizan sus actividades.

Sector informal: conjunto de unidades econémicas que carecen de registro en el Servicio de
Impuestos Internos (Sll) y no llevan una contabilidad a través de la cual puedan separar los gastos
del negocio de los del hogar.

Tasa de ocupacion en el sector informal (TOSI): nimero de ocupados que trabajan en unidades
econdmicas informales expresado como porcentaje del total de ocupados.

Tasa de ocupacion informal (TOI): nimero de personas con ocupaciones informales expresado
como porcentaje del total de ocupados.




ANEXOS

Ocupados | Ocupados | Ocupados | Ocupados | Ocupados | Ocupados

formales | informales total formales | informales total

abr-jun abr-jun abr-jun abr-jun abr-jun abr-jun TOl abr- | TOl abr-
N° | Regidn Zona 2024 2024 2024 2023 2023 2023 jun 2024 | jun 2023
1| Nacional 6.689.866| 2.631.515| 9.321.380| 6.579.797| 2.455.317| 9.035.114 28,2% 27,2%
2 | Arica y Parinacota Norte 78.749 37.959 116.709 72.953 41.466 114.419 32,5% 36,2%
3| Tarapaca Norte 135.183 61.589 196.773 126.493 62.480 188.973 31,3% 33,1%
4 | Antofagasta Norte 274.021 73.859 347.880 270.313 72.623 342.936 21,2% 21,2%
5| Atacama Norte 106.548 45.950 152.497 105.669 42.465 148.134 30,1% 28,7%
6 | Coquimbo Centro 254.776 125.474 380.250 253.427 119.450 372.877 33,0% 32,0%
7 | Valparaiso Centro 622.350 278.704 901.054 641.908 261.307 903.215 30,9% 28,9%
8 | Metropolitana Metropolitana| 3.133.613| 1.055.115| 4.188.729| 3.086.535 971.642| 4.058.177 25,2% 23,9%
9 | O'Higgins Centro Sur 307.020 130.209 437.229 295.590 116.759 412.349 29,8% 28,3%
10 | Maule Centro Sur 340.415 169.549 509.964 322.160 163.997 486.158 33,2% 33,7%
11 | Nuble Centro Sur 135.789 75.496 211.285 136.541 75.100 211.641 35,7% 35,5%
12 | Biobio Centro Sur 519.485 197.618 717.103 506.313 184.432 690.745 27,6% 26,7%
13 | La Araucania Sur 262.038 160.967 423.005 265.942 147.132 413.074 38,1% 35,6%
14 | Los Rios Sur 121.191 58.278 179.469 118.367 58.657 177.025 32,5% 33,1%
15 | Los Lagos Sur 283.277 122.629 405.906 258.721 101.937 360.659 30,2% 28,3%
16 | Aysén Austral 38.802 18.778 57.579 39.995 17.260 57.255 32,6% 30,1%
17 | Magallanes Austral 76.609 19.340 95.949 78.869 18.610 97.478 20,2% 19,1%

Fuente: OES-Ufro en base a datos de la Encuesta Nacional de Empleo, INE.




