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Presentación 

 
El Observatorio Económico y Social de la Universidad de La Frontera (OES-Ufro), presenta el informe 
“Creación regional de empleo en Chile: febrero-abril 2025 y febrero-abril 2024” con un análisis y 
evolución de la creación de empleo anual registrada en el país y a nivel regional en los 2 periodos 
descritos. 
 

 

Objetivo 
 
El presente informe tiene como objetivo determinar, describir y analizar la creación de empleo a 12 
meses registrada por el país a escala nacional y regional para 2 periodos: el trimestre febrero-abril 
2025 y el trimestre febrero-abril 2024. Permitiendo observar la evolución de la capacidad de 
generación de empleo para Chile y sus regiones entre ambos periodos de análisis. Se caracteriza la 
creación de empleo a nivel total, por categoría en la ocupación, y por rama de actividad económica. 
La fuente de datos utilizada es la Nueva Encuesta Nacional de Empleo del INE. 
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Resumen 
 

• Para el trimestre febrero-abril de 2024 se registró una creación de empleo a 12 
meses de 332.566 personas a nivel nacional, equivalente a un alza de 3,7% en los 
ocupados. 

• Un año más tarde, en febrero-abril 2025 la creación de empleo anual en el país 
alcanzó apenas los 20.010 puestos de trabajo, equivalente a un alza de 0,2% en los 
ocupados. 

• La creación de empleo sufrió una fuerte desaceleración en el último año, anotando 
una reducción de 94% entre los 2 periodos analizados. 

• Este frenazo en la creación de empleo revela la pérdida de dinamismo del mercado 
laboral y el desgaste de su capacidad de generar puestos de trabajo adicionales, 
lo que ha impedido reducir los niveles de desocupación y elevar la tasa de 
ocupación laboral. 

• Esta debilidad del mercado laboral refleja a su vez desafíos de la actividad 
económica para alcanzar mayores niveles de expansión que permitan capitalizar 
mejores indicadores de empleo. 

• La desaceleración de la creación de empleo ha sido incidida principalmente por 
menor creación de puestos en el empleo asalariado del sector privado, empleo por 
cuenta propia, y empleo asalariado del sector público respectivamente. Aunque 
cabe destacar que todas las categorías de ocupación han registrado 
disminuciones. 

• A nivel de ramas de actividad económica, el Comercio ha sido el de mayor 
incidencia en la caída de la generación de empleo. Hace un año atrás el sector 
creaba más de 88 mil empleos anuales, y para febrero-abril 2025 registró una 
variación de -22 mil ocupados en 12 meses. 

• A nivel territorial, 13 de las 16 regiones del país registraron una desaceleración en 
la creación de empleos entre los 2 periodos analizados, evidenciando que la 
debilidad laboral es generalizada y transversal a gran parte del territorio nacional.  

• La generación de empleo de la categoría asalariado en sector privado ha 
registrado una desaceleración en 11 de las 16 regiones del país. Las mayores 
reducciones en cuanto a cantidad de personas se anotaron en: Los Lagos (-48.103); 
Antofagasta (-27.168); Valparaíso (-17.377) respectivamente. 

• La debilidad del mercado del trabajo en cuanto a su capacidad de crear empleo no 
está concentrada en la región Metropolitana o zona centro, sino que se evidencia 
como un problema y desafío de la mayoría de las regiones del país. 
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1.- Panorama nacional de la creación de empleo 
 
A continuación, se presenta el detalle de la creación de empleos registrada a nivel país en los 2 
periodos analizados en el presente informe: febrero-abril 2025/febrero-abril 2024 y febrero-abril 
2024/febrero-abril 2023. Se describe el comportamiento de la creación de empleo total, por 
categoría en la ocupación, y por rama de actividad económica. 
 

1.1.- Creación de empleo total 
 
Las cifras de empleo publicadas por el INE para el trimestre móvil febrero-abril 2025 dejaron de 
manifiesto la debilidad del mercado laboral al anotar una tasa de desocupación de 8,8% registrando 
un aumento de 0,3 puntos porcentuales (pp.) en el indicador respecto al mismo trimestre de 2024. 
Sin embargo, el hecho más preocupante fue la brusca caída en la generación de empleo, ya que los 
ocupados anotaron un aumento anual de apenas 20 mil personas, la cifra más baja desde el 
trimestre febrero-abril 2021 cuando el país estaba en plena pandemia del Covid-19.  
Si nos remontamos un año atrás, al trimestre febrero-abril 2024, el país registraba una creación de 
332.566 empleos en 12 meses, cifra que ha venido cayendo persistentemente hasta llegar a los 
niveles actuales. Es decir, la creación de empleos se ha reducido en un 94% en comparación a la 
registrada hace un año atrás, un verdadero frenazo en la capacidad de generar nuevos puestos 
laborales. 
 
 
Figura 1 
Creación de empleo total, nivel país, según periodo. (número de personas) 
 

 
Fuente: OES-Ufro en base a datos Encuesta Nacional de Empleo, INE. 
 
 

En términos relativos, en febrero-abril 2024 los ocupados aumentaron en un 3,7% a 12 meses; 
mientras que para febrero-abril 2025 la variación anual de ocupados solo alcanzó el 0,2%.  
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1.2.- Creación de empleo por categoría en la ocupación 
 
La desaceleración en la creación de empleos que muestra Chile en las últimas cifras está explicada 
por una caída en todas las categorías de la ocupación, pero incidida principalmente por la menor 
generación de empleos en las categorías: asalariados en el sector privado, cuenta propia, y 
asalariado sector público respectivamente. En el trimestre febrero-abril 2024 los ocupados en la 
categoría asalariado sector privado anotaron un alza de 233.343 personas en términos anuales; pero 
un año más tarde en el trimestre febrero-abril 2025 la creación de plazas laborales en dicha 
categoría alcanzó las 123.768 personas en 12 meses, registrando así una reducción de más de 109 
mil puestos creados entre estos 2 periodos, equivalente a una variación de -47%.  La figura 2 y tabla 
1 resumen la creación de empleo anual por categoría a nivel nacional para los periodos analizados, 
y sus variaciones absolutas y relativas. 
 
 
Figura 2 
Creación de empleo según categoría en la ocupación, nivel país, según periodo.  
(número de personas) 
 

 
Fuente: OES-Ufro en base a datos Encuesta Nacional de Empleo, INE. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.085

49.801

233.343

33.670

8.323

5.258

86

-308

-56.385

123.768

-30.732

-6.734

-6.039

-3.560

Empleador

Cuenta propia

Asalariado sector privado

Asalariado sector público

Personal de servicio doméstico puertas afuera

Personal de servicio doméstico puertas adentro

Familiar o personal no remunerado

FMA 2025/FMA 2024 FMA 2024/FMA 2023



 

 
 

CREACIÓN REGIONAL DE EMPLEO EN CHILE: FMA 2025 Y FMA 2024 Junio 2025 

8 

Tabla 1 
Creación de empleo por categoría, total país, según período. 
 

Categoría/período 

FMA 
2024/FMA 

2023 (número 
de personas) 

FMA 
2025/FMA 

2024 
(número de 
personas) 

Variación 
2025-2024 
(número 

de 
personas) 

Variación 
2025-2024 

(en %) 

Empleador 2.085 -308 -2.393 -114,8% 

Cuenta propia 49.801 -56.385 -106.186 -213,2% 

Asalariado sector privado 233.343 123.768 -109.575 -47,0% 

Asalariado sector público 33.670 -30.732 -64.402 -191,3% 

Personal de servicio doméstico puertas 
afuera 8.323 -6.734 -15.057 -180,9% 

Personal de servicio doméstico puertas 
adentro 5.258 -6.039 -11.297 -214,9% 

Familiar o personal no remunerado 86 -3.560 -3.646 -4239,5% 

Total Ocupados 332.566 20.010 -312.556 -94,0% 

Fuente: OES-Ufro en base a datos INE 
Nota: “FMA”: trimestre móvil febrero-abril  
 
 
 
 

1.3.- Creación de empleo por rama de actividad económica 
 
Para el trimestre febrero-abril 2024, la rama del Comercio aportó con 88,14 mil de los 332,57 mil 
empleos creados en 12 meses, siendo la rama con la mayor variación de ocupados en términos 
interanuales. Le siguió Administración pública y defensa que anotó un alza de 67,87 mil ocupados 
anuales; y luego Transporte y almacenamiento que generó 39,65 mil puestos laborales. Mientras 
que la rama de Industria manufacturera fue la de peor desempeño en ese trimestre, registrando 
una variación de -9,65 mil ocupados en 12 meses, es decir, una destrucción neta de empleo de casi 
10 mil puestos. En esta medición, 18 de las 21 ramas marcaron alzas anuales de ocupados, y solo 
las restantes 3 registraron variaciones negativas, mostrando un alza generalizada en los ocupados 
de la mayoría de las ramas, síntoma de una saludable generación de empleo. (ver tabla 2) 
 
Para febrero-abril 2025, el panorama cambió significativamente, la creación neta de empleo anual 
llegó solo a 20,01 mil puestos de trabajo. Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 
alcanzó un aumento anual de 37,49 mil ocupados, siendo la rama de mayor aporte a la creación de 
empleo a 12 meses para este trimestre; seguida de Enseñanza (+32,33 mil ocupados) y de 
Actividades financieras y seguros (+20,14 mil ocupados).  Las ramas de peor desempeño en 
generación de empleo fueron: Administración pública y defensa que registró una variación anual de 
-26,44 mil ocupados; luego Comercio (-22,27 mil ocupados); y Otras actividades de servicios (-20,84 
mil ocupados).  En esta oportunidad, solo 11 de las 21 ramas registraron una variación anual 
positiva en la cantidad de ocupados, mientras que 10 ramas anotaron variaciones negativas en el 
número de ocupados. Lo anterior evidenciaba el desgaste de buena parte de los sectores de la 
economía en su capacidad de generar nuevas plazas laborales.   
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Al comparar los 2 periodos, 12 de las 21 ramas económicas anotan una disminución en su creación 
de empleo.  La rama del Comercio fue la que sufrió la mayor caída en su capacidad de creación de 
empleos, pasando de una generación de 88,14 mil empleos anuales en feb-abr 2024 a una 
destrucción neta de 22,27 mil puestos anuales en feb-abr 2025. Un gran golpe sectorial a la 
economía, debido a que el Comercio es la principal fuente de empleos, representando en torno al 
20% del total de ocupados del país, por lo que variaciones en este sector afectan significativamente 
al empleo total. 
 
 
Tabla 2 
Creación de empleo por rama de actividad económica, total país, según período. 
 

Rama 

FMA 
2024/FMA 
2023 (miles 

de 
personas) 

FMA 
2025/FMA 
2024 (miles 

de 
personas) 

Variación 
2025-2024 
(miles de 
personas) 

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreativas 24,10 -7,21 -31,31 

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 20,67 37,49 16,81 

Actividades de atención de la salud humana y de 
asistencia social 9,43 1,98 -7,45 

Actividades de los hogares como empleadores 20,15 -4,26 -24,40 

Actividades de organizaciones y órganos 
extraterritoriales -1,47 0,54 2,01 

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 3,59 13,00 9,40 

Actividades financieras y de seguros 6,50 20,14 13,64 

Actividades inmobiliarias 0,94 5,45 4,51 

Actividades profesionales, científicas y técnicas 26,02 -0,70 -26,71 

Administración pública y defensa 67,87 -26,44 -94,31 

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 1,18 0,96 -0,22 

Comercio al por mayor y al por menor 88,14 -22,27 -110,41 

Construcción -0,32 -19,28 -18,97 

Enseñanza 1,84 32,33 30,49 

Explotación de minas y canteras 9,02 18,88 9,86 

Industrias manufactureras -9,65 1,97 11,62 

Información y comunicaciones 7,18 15,56 8,38 

No sabe / No responde  -8,90 -2,87 6,03 

Otras actividades de servicios 12,43 -20,84 -33,28 

Suministro de agua 6,88 -3,68 -10,56 

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 
acondicionado 7,32 -1,95 -9,27 

Transporte y almacenamiento 39,65 -18,78 -58,42 

Total 332,57 20,01 -312,55 

Fuente: OES-Ufro en base a datos INE 
Nota: “FMA”: trimestre móvil febrero-abril  
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1.4.- Creación de empleo por formalidad en la ocupación 
 
La fuerte desaceleración en la creación de empleos se explica por la caída en la generación de 
empleo informal. Entre feb-abr 2023 y feb-abr 2024 se crearon 161,6 mil empleos formales a nivel 
nacional, y 170,97 mil empleos informales. Entre feb-abr 2024 y feb-abr 2025 los ocupados formales 
aumentaron en 236,82 mil; aunque dicha alza fue contrarrestada en buena parte por la caída de 
216,81 mil empleos informales.    
 
 
Figura 3 
Creación de empleo según formalidad, nivel país, según periodo.  
(miles de personas) 
 

 
Fuente: OES-Ufro en base a datos Encuesta Nacional de Empleo, INE. 

 
 
 
Tabla 3 
Creación de empleo por formalidad, total país, según período. 
 

Formalidad 

FMA 
2024/FMA 
2023 (miles 

de 
personas) 

FMA 
2025/FMA 
2024 (miles 

de personas) 

Variación 
2025-2024 
(miles de 
personas) 

Variación 
2025-2024 

(en %) 

Formal 161,60 236,82 75 46,5% 

Informal 170,97 -216,81 -388 -226,8% 

Total 332,57 20,01 -313 -94,0% 

Fuente: OES-Ufro en base a datos INE 
Nota: “FMA”: trimestre móvil febrero-abril  
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2.- Panorama regional de la creación de empleo 
 
A continuación, se presenta el detalle de la creación de empleos registrada a nivel regional en los 2 
periodos analizados en el presente informe: febrero-abril 2025/febrero-abril 2024 y febrero-abril 
2024/febrero-abril 2023. Se describe el comportamiento de la creación de empleo total, por 
categoría en la ocupación, y por rama de actividad económica. 

 
 

2.1.- Creación de empleo total 
 
La desaceleración en la generación de empleo observada a nivel nacional es prácticamente 
transversal y generalizada a nivel territorial, ya que 13 de las 16 regiones del país anotaron en 
febrero-abril 2025 una menor creación anual de empleos que la registrada en febrero-abril de 
2024, mostrando con ello que la pérdida de dinamismo del mercado laboral y su menor capacidad 
de generar nuevas plazas de trabajo es una realidad que están atravesando la gran mayoría de los 
territorios del país.  
 
Tabla 4 
Creación de empleo por región y total país, según período. 
 

N° Región FMA 
2024/FMA 

2023 (número 
de personas) 

FMA 
2025/FMA 

2024 (número 
de personas) 

Variación 
2025-2024 
(número de 
personas) 

Variación 
2025-2024 

(en %) 

1 Tarapacá 4.452 -7.546 -11.998 -269,5% 

2 Antofagasta 9.556 4.205 -5.351 -56,0% 

3 Atacama 2.274 2.130 -144 -6,3% 

4 Coquimbo 7.568 4.689 -2.879 -38,0% 

5 Valparaíso 32.262 -6.272 -38.534 -119,4% 

6 O'Higgins 25.118 6.473 -18.645 -74,2% 

7 Maule 23.071 1.127 -21.944 -95,1% 

8 Biobío 29.532 -2.284 -31.816 -107,7% 

9 La Araucanía 5.864 5.632 -232 -4,0% 

10 Los Lagos 52.170 -4.569 -56.739 -108,8% 

11 Aysén -1.876 2.820 4.696 -250,3% 

12 Magallanes -307 237 544 -177,2% 

13 Metropolitana 127.220 5.180 -122.040 -95,9% 

14 Los Ríos 6.560 -365 -6.925 -105,6% 

15 Arica y 
Parinacota 

2.708 1.983 -725 -26,8% 

16 Ñuble 6.394 6.570 176 2,8% 

  Total País 332.566 20.010 -312.556 -94,0% 

Fuente: OES-Ufro en base a datos INE 
Nota: “FMA”: trimestre móvil febrero-abril  
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Las regiones que más incidieron en la desaceleración de la creación de empleos en el país en el 
periodo analizado en cuanto a número de personas están encabezadas por la Metropolitana que 
para el trimestre febrero-abril 2024 alcanzó una vigorosa creación de 127.220 nuevos puestos 
laborales en relación a igual trimestre de 2023, mientras que para la última medición del INE 
correspondiente al trimestre febrero-abril 2025 sufre un frenazo en la capacidad de generar nuevos 
puestos y registra un aumento de solo 5.180 personas ocupadas en 12 meses, anotando una fuerte 
disminución de 122.040 nuevos empleos, equivalente a una reducción de 95,9% entre ambos 
periodos. (ver Tabla 4) 
Le siguió la región de Los Lagos que luego de haber creado más de 52 mil empleos anuales en 
febrero-abril 2024, pasó a destruir más de 4,5 mil puestos en febrero-abril 2025. Enseguida se ubicó 
Valparaíso que en febrero-abril 2024 registró una generación de empleo interanual de más de 32 
mil ocupados, pero que, sin embargo, en la última medición de febrero-abril 2025 anotó una caída 
de más de 6,2 mil ocupados en 12 meses, evidenciando también una fuerte disminución en su 
capacidad de generar plazas de empleo. 
 
Solo 3 regiones aumentaron su generación de empleo entre los 2 periodos evaluados, se trata de 
Aysén, magallanes y Ñuble. En el caso de Aysén, para febrero-abril 2024 había registrado una 
variación anual de ocupados de -1.876 personas (destrucción neta de empleos), pero luego en 
febrero-abril 2025 presentó una creación de 2.820 puestos. Magallanes y Ñuble marcaron aumentos 
más discretos de 544 y 176 personas respectivamente en la generación de empleo entre ambos 
periodos. 
 
Con todo, el país anotó una fuerte desaceleración en su generación de puestos de trabajo que se 
vio reflejada en gran parte del territorio nacional, mostrando que se trata de un problema 
transversal en lo territorial que plantea desafíos a las distintas economías locales. 
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2.2.- Creación de empleo asalariado sector privado por región 
 
La Tabla 5 muestra la creación de empleo asalariado del sector privado a 12 meses para los 2 
periodos. Es posible advertir que la generación de empleo de esta categoría ha registrado una 
desaceleración en 11 de las 16 regiones del país. Las mayores reducciones en cuanto a cantidad de 
personas se anotaron en: Los Lagos (-48.103); Antofagasta (-27.168); Valparaíso (-17.377) 
respectivamente. 
Las regiones que aumentaron la creación de empleos asalariados en el sector privado estuvieron 
encabezadas por: Coquimbo (+9.484); Tarapacá (+7.768); y Aysén (+5.389) respectivamente. 
 
 
Tabla 5 
Creación de empleo categoría Asalariado sector privado, por región, según período. 
 

N° Región FMA 
2024/FMA 

2023 (número 
de personas) 

FMA 
2025/FMA 

2024 (número 
de personas) 

Variación 
2025-2024 
(número de 
personas) 

Variación 
2025-2024 

(en %) 

1 Tarapacá -6.542 1.226 7.768 -118,7% 

2 Antofagasta 25.593 -1.575 -27.168 -106,2% 

3 Atacama 4.277 1.158 -3.119 -72,9% 

4 Coquimbo -297 9.187 9.484 -3.193,3% 

5 Valparaíso 17.997 620 -17.377 -96,6% 

6 O'Higgins 14.930 3.330 -11.600 -77,7% 

7 Maule 18.732 20.233 1.501 8,0% 

8 Biobío 25.197 12.713 -12.484 -49,5% 

9 La Araucanía 5.625 8.706 3.081 54,8% 

10 Los Lagos 37.167 -10.936 -48.103 -129,4% 

11 Aysén -499 4.890 5.389 -1080,0% 

12 Magallanes 1.578 -1.233 -2.811 -178,1% 

13 Metropolitana 70.774 68.394 -2.380 -3,4% 

14 Los Ríos 7.112 1.804 -5.308 -74,6% 

15 Arica y 
Parinacota 

3.100 2.673 -427 -13,8% 

16 Ñuble 8.599 2.578 -6.021 -70,0% 

  Total País 233.343 123.768 -109.575 -47,0% 

Fuente: OES-Ufro en base a datos INE 
Nota: “FMA”: trimestre móvil febrero-abril  
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2.3.- Creación de empleo asalariado sector público por región 
 
La Tabla 6 muestra la creación de empleo asalariado del sector público a 12 meses para los 2 
periodos. Es posible advertir que la generación de empleo de esta categoría ha registrado una 
desaceleración en 7 de las 16 regiones del país. Las mayores reducciones en cuanto a cantidad de 
personas se anotaron en: Metropolitana (-59.321); Maule (-7.561); y Tarapacá (-7.076) 
respectivamente. 
Las regiones que aumentaron la creación de empleos asalariados en el sector público estuvieron 
encabezadas por: Antofagasta (+8.644); Coquimbo (+5.254); y Magallanes (+3.070) 
respectivamente. 

 
Tabla 6 
Creación de empleo categoría Asalariado sector público, por región, según período. 
 

N° Región 

FMA 2024/FMA 
2023 (número 
de personas) 

FMA 
2025/FMA 

2024 (número 
de personas) 

Variación 
2025-2024 
(número de 
personas) 

Variación 
2025-2024 

(en %) 

1 Tarapacá 7.473 397 -7.076 -94,7% 

2 Antofagasta -8.885 -241 8.644 -97,3% 

3 Atacama -1.872 -212 1.660 -88,7% 

4 Coquimbo -2.314 2.940 5.254 -227,1% 

5 Valparaíso 5.675 -804 -6.479 -114,2% 

6 O'Higgins 5.218 6.540 1.322 25,3% 

7 Maule -149 -7.710 -7.561 5074,5% 

8 Biobío -2.438 -6.427 -3.989 163,6% 

9 La Araucanía -3.492 -295 3.197 -91,6% 

10 Los Lagos 2.184 4.757 2.573 117,8% 

11 Aysén -2.365 -1.506 859 -36,3% 

12 Magallanes -2.183 887 3.070 -140,6% 

13 Metropolitana 30.945 -28.376 -59.321 -191,7% 

14 Los Ríos 2.663 -3.093 -5.756 -216,1% 

15 
Arica y 
Parinacota 264 -654 -918 -347,7% 

16 Ñuble 2.946 3.065 119 4,0% 

  Total País 33.670 -30.732 -64.402 -191,3% 

Fuente: OES-Ufro en base a datos INE 
Nota: “FMA”: trimestre móvil febrero-abril  
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2.4.- Creación de empleo por cuenta propia según región 
 
La Tabla 7 muestra la creación de empleo por cuenta propia a 12 meses para los 2 periodos. Es 
posible advertir que la generación de empleo de esta categoría ha registrado una desaceleración 
en 10 de las 16 regiones del país. Las mayores reducciones en cuanto a cantidad de personas se 
anotaron en: Metropolitana (-56.603); Coquimbo (-20.693); y Valparaíso (-16.429) respectivamente. 
Las regiones que aumentaron la creación de empleos por cuenta propia estuvieron encabezadas 
por: Los Ríos (+5.766); Ñuble (+5.157); y O´Higgins (+4.373) respectivamente. 

 
Tabla 7 
Creación de empleo categoría cuenta propia, por región, según período. 
 

N° Región 
FMA 2024/FMA 
2023 (número 
de personas) 

FMA 
2025/FMA 

2024 (número 
de personas) 

Variación 
2025-2024 
(número de 
personas) 

Variación 
2025-2024 

(en %) 

1 Tarapacá -99 -4.996 -4.897 4.946,5% 

2 Antofagasta 1.894 5.517 3.623 191,3% 

3 Atacama 1.344 379 -965 -71,8% 

4 Coquimbo 11.736 -8.957 -20.693 -176,3% 

5 Valparaíso 8.860 -7.569 -16.429 -185,4% 

6 O'Higgins 176 4.549 4.373 2.484,7% 

7 Maule -5.429 -6.070 -641 11,8% 

8 Biobío 2.366 -4.557 -6.923 -292,6% 

9 La Araucanía 5.796 -4.710 -10.506 -181,3% 

10 Los Lagos 11.420 2.043 -9.377 -82,1% 

11 Aysén -807 1.774 2.581 -319,8% 

12 Magallanes 368 1.374 1.006 273,4% 

13 Metropolitana 20.651 -35.952 -56.603 -274,1% 

14 Los Ríos -3.785 1.981 5.766 -152,3% 

15 
Arica y 
Parinacota -306 -1.964 -1.658 541,8% 

16 Ñuble -4.384 773 5.157 -117,6% 

  Total País 49.801 -56.385 -106.186 -213,2% 

Fuente: OES-Ufro en base a datos INE 
Nota: “FMA”: trimestre móvil febrero-abril  
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ANEXOS 
 
 

Anexo 1: Glosario de Empleo1 
 
Asalariados: Son aquellos que trabajan para otra persona o entidad a cambio de un salario, y pueden 
ser formales (con contrato) o informales (sin contrato). 
 
Asalariado del sector privado: es aquella persona que trabaja a cambio de un salario, sueldo, 
remuneración, comisión u otra retribución en dinero o especie, para un empleador que no es parte 
del sector público (es decir, no es una entidad estatal). Esta categoría incluye a todos los asalariados 
que no trabajan en empresas o instituciones del Estado, independiente del sector económico donde 
se desempeñan. 
 
Asalariado del sector público: Esta categoría incluye a todos los asalariados que trabajan en 
empresas o instituciones del Estado, ya sea dentro de la administración pública como en otros 
sectores económicos (salud, enseñanza, etc.) 
 
Empleadores: Son personas que tienen a su cargo trabajadores asalariados. 
 
Trabajadores por cuenta propia: Son aquellos que trabajan de forma independiente, sin depender 
de un empleador. Aquellas personas que trabajan para sí mismas, ya sea gestionando su propia 
empresa, negocio o ejerciendo una profesión de forma independiente. Esta categoría ocupacional 
incluye a personas que pueden o no tener empleados a su cargo, pero que no están sujetas a un 
contrato de trabajo con un empleador. 
 
Familiares no remunerados: Son personas que trabajan en un negocio familiar sin recibir un salario. 
Corresponde a aquellos/as trabajadores/as independientes que, durante la semana de referencia, 
se desempeñaron en un establecimiento con orientación de mercado, dirigido por una persona de 
su familia que vivía en el mismo hogar, pero que no pueden considerarse como socios y por la que 
no recibieron remuneración directamente por la actividad realizada (OIT, 1993) 
 
 

 
1 Glosario Encuesta Nacional de Empleo, INE. 


