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Presentacion

El Observatorio Econémico y Social de la Universidad de La Frontera (OES-Ufro), presenta el boletin
“Radiografia al empleo regional en Chile 2025: disparidades y desafios territoriales” con un analisis
de los principales indicadores de empleo para las regiones de Chile entre abr-jun 2024 y abr-jun
2025 observado la evolucion de cada indicador y realizando al final una evaluacién general del
desempenio laboral de las regiones para el periodo analizado.

Objetivo

El presente boletin tiene como objetivo analizar la evolucion del empleo en las regiones de Chile en
el ultimo afio comprendido entre los trimestres maviles abr-jun 2024 y abr-jun 2025. Para lo cual se
revisard la evolucién que han registrado 6 indicadores laborales en este periodo: creacidon de
empleo, desocupados, tasa de desocupacion, tasa de ocupacién, tasa de participacién y tasa de
ocupacion informal. Finalmente se realiza una evaluacién general del desempefio laboral de las
regiones en este Ultimo afio, identificando las que han mostrado un desempefio positivo, negativo
y regular en base al avance exhibido en los indicadores revisados. La fuente de datos utilizada es la
Nueva Encuesta Nacional de Empleo del INE.
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Resumen

e En el ultimo ano, entre abr-jun 2024 y abr-jun 2025 se registro una magra creacion
de empleo a nivel pais de apenas 141 puestos laborales. Sin embargo, los
territorios esconden importantes disparidades: desde regiones que crearon mds de
10 mil empleos hasta regiones que destruyeron mds de 21 mil plazas de trabajo.

e Para abr-jun 2025, mientras Aysén registro una tasa de desocupacion de 3,9%;
Nuble llegé a 10,5%.

e En el ultimo aino, 8 regiones aumentaron los desocupados y 8 regiones anotaron
bajas en personas desocupadas.

e 10 regiones registraron creacion de empleos en 1 aio, mientras que 6 regiones
destruyeron puestos de trabajo.

e 8regiones vieron incrementada su ocupacion laboral el ultimo afo; una regién no
presento variaciones; y las 7 regiones restantes anotaron bajas en sus niveles de
ocupacion laboral.

e 8regiones redujeron su participacion laboral el ultimo aifo; una region no presento
variaciones; y las 7 regiones restantes lograron un aumento en su participacion
laboral.

e 11 regiones marcaron una disminucion en la tasa de ocupacion informal (TOIl) en
un afio; 1 region no registro variacion; y 4 regiones registraron alzas en la TOI.

e En base al avance en 6 indicadores analizados entre abr-jun 2024 y abr-jun 2025,
8 regiones obtienen una evaluacion “positiva” del desempeno laboral
(Antofagasta; Coquimbo; Valparaiso; O Higgins; Nuble; La Araucania; Los Rios; y
Aysén); 1 region obtiene una evaluacion regular (Magallanes); y 7 regiones
obtienen calificacion “negativa” en su desempeio laboral (Arica y Parinacota;
Tarapacd; Atacama; Metropolitana; Maule; Biobio; y Los Lagos).

e A nivel pais las alarmas se han encendido por la baja generacion de empleo y alza
en la desocupacion recientes, sin embargo, hay regiones que presentan un
panorama mucho mds complejo con destruccion de empleos, mds desocupados,
menor ocupacion y participacion, entre otras; pero que son invisibilizadas en
buena parte por los datos agregados.

e lLas diferencias regionales en los indicadores de empleo exigen una mirada
territorial del mercado laboral que complemente la vision agregada, y permita
diagndsticos mds especificos por territorio y a su vez elaboracion de planes y
estrategias focalizadas en sus debilidades y oportunidades de mejora particulares.
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1.- Evolucidn del empleo regional en el ultimo afio

A continuacién, se revisan los principales indicadores de empleo a nivel regional (creacién de
empleo, desocupados, tasa de desocupacidn, tasa de ocupacion, tasa de participacion, y tasa de
ocupacion informal) y su evolucién para el ultimo afio comprendido entre abril-junio 2024 y abril-
junio 2025.

1.1.- Creacion de empleo

La generacién de empleo fue uno de los elementos mas débiles y preocupantes de las ultimas cifras
del mercado laboral entregadas por el INE correspondientes al trimestre movil abril-junio 2025
donde a nivel nacional se crearon apenas 141 nuevos empleos en términos netos en 12 meses.

Al revisar el desglose regional de la creacion de empleo del ultimo afio, vemos que 10 regiones
registraron aumentos en la cantidad de ocupados en comparacion a igual trimestre del ano
anterior. La regién que registré la mayor creacion de empleos en 1 aio fue La Araucania con un
aumento de 10.549 puestos laborales (equivalente a un alza de 2,5% en los ocupados), seguida de
Valparaiso con 10.001 plazas adicionales (aumento de 1,1% en los ocupados). Las demas regiones
con creaciéon de empleo anual en orden descendente fueron: Antofagasta; O’Higgins; Nuble;
Coquimbo; Los Rios; Aysén; Magallanes; Arica y Parinacota. (ver figura 1)

Figural
Variacion de ocupados en 12 meses, segun region, trimestre abr-jun 2025. (en numero de ocupados)

Arica y Parinacota | 992
Tarapaca -6.214 ———
Antofagasta I 3425
Atacama -169 |
Coquimbo I 6.936
Valparaiso I 10.001
Metropolitana -21.427
O'Higgins e 8089
Maule -6.549 I
Nuble Eess——— 7.193
Biobio -4.620 T———
La Araucania IEeessssss—— 10.549
Los Rios EmmmE 3534
Los Lagos -20.718 I—
Aysén . 2239
Magallanes mm 1.680

Fuente: OES-Ufro en base a datos INE
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Sin embargo, el aumento en los ocupados registrado en estas 10 regiones, fue casi completamente
contrarrestado por la destruccion de empleos registrada en las restantes 6 regiones del pais.

La regién Metropolitana registroé la mayor contraccion absoluta de empleos con 21.427 ocupados
menos en términos interanuales, sequida muy de cerca por la region de Los Lagos que anoté una
destruccion de 20.718 puestos de trabajo en 12 meses. Aunque en términos relativos, el primer
lugar en destruccion de empleos a nivel territorial se lo llevo la region de Los Lagos con una
variacion anual de -5,1% en los ocupados, a continuacidn, se ubicé Tarapaca que marcé una
variacion de -3,2% en los ocupados a 12 meses. (ver figura 2) Las demas regiones con destruccion
de empleo anual fueron: Maule; Tarapacd; Biobio; y Atacama.

Figura 2
Variacion de ocupados en 12 meses, segun region, trimestre abr-jun 2025. (en %)

Arica y Parinacota . 0,8%
Tarapaca -3,2% | —
Antofagasta I ) 4%
Atacama -0,1% 1
Coquimbo e 1,3%
Valparaiso —— 1,1%
Metropolitana -0,5% .
O'Higgins I 1,9%
Maule -1,3% —
Nuble I 3, 4%
Biobio -0,6% =
La Araucania IS ) 5%
Los Rios I 2,0%

Los Lagos -5,1%
Aysén I 3 9%
Magallanes e 1,3%

Fuente: OES-Ufro en base a datos INE




RADIOGRAFIA AL EMPLEO REGIONAL 2025: DISPARIDADES Y DESAFIOS TERRITORIALES Agosto 2025

1.2.- Desocupados

Una fuerte alza anual de 8,5% en la cantidad de desocupados se registrd en el trimestre abril-junio
2025, equivalente a 60.794 desocupados mas que igual trimestre de 2024. Un aumento de esa
magnitud en las personas sin empleo no se veia desde finales de 2023. ¢Cémo se distribuye ese
incremento en los desocupados a nivel territorial? La figura 3 siguiente presenta la variacién a 12
meses de los desocupados en las regiones de Chile.

A nivel regional, el aumento interanual de los desocupados esta explicado fundamentalmente por
la regidon metropolitana que registré una variacion de 64.344 desocupados en 12 meses, seguida de
Biobio con un aumento de 7.784 desocupados. En total 8 regiones registraron variaciones positivas
en desocupados y 8 regiones marcaron variaciones negativas.

Por su parte, Antofagasta y Maule fueron las regiones que mas disminuyeron las personas sin
empleo, anotando variaciones de -7.225 y -6.688 desocupados respecto al afio anterior.

Figura 3
Variacion de desocupados en 12 meses, segun region, trimestre abr-jun 2025.
(en numero de desocupados)

Arica y Parinacota I 460
Tarapaca mm 4384
Antofagasta -7.225 m—
Atacama 2640
Coquimbo -3.280 ==
Valparaiso -582 1
Metropolitana . 64,344
O'Higgins -4.249 ==
Maule -6.688 .
Nuble | 189
Biobio — 7.784
La Araucania -1.302 ®
Los Rios -639 1
Los Lagos . 5232
Aysén -606 1
Magallanes I 332

Fuente: OES-Ufro en base a datos INE
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1.3.- Tasa de desocupacion

Para abr-jun 2024 las regiones con mayor tasa de desocupacién fueron: Nuble; O’Higgins; y La
Araucania con 10,7%; 10,3% y 9,7% respectivamente. Mientras que las regiones con menor
desocupacion fueron: Los Lagos; Aysén y Magallanes con 4,9%; 5,0% y 6,1% respectivamente.

Para abr-jun 2025 las regiones con mayor desempleo fueron: Nuble; Atacama y Metropolitana con
tasas de 10,5%; 10,4% vy 9,5% respectivamente. Mientras que las regiones con menor desocupacion
fueron: Aysén; Magallanes y Los Lagos que anotaron tasas de 3,9%; 6,3% y 6,4% respectivamente.
(ver figura 4)

Figura 4
Tasa de desocupacion, segun region, trimestre abr-jun 2024 y abr-jun 2025.
(en %)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos INE

Respecto a las variaciones interanuales, 9 regiones registraron disminuciones en sus tasas de
desocupacion, lideradas por Antofagasta que marco una reduccion de 2,0 puntos porcentuales
(pp.) en 12 meses, pasando de una desocupacién de 8,4% en abr-jun 2024 hasta 6,4% en abr-jun
2025. (ver detalle en figura 5)

En tanto, 7 regiones experimentaron alzas en sus niveles de desocupacion en 1 aio. La regién de
Tarapacd encabezo el aumento al registrar una variacion de 2,2 pp. en la tasa de desocupacion,
pasando de 6,5% en abr-jun 2024 a 8,7% en abr-jun 2025.
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Figura 5
Variacion anual en tasa de desocupacion, segun region, trimestre abr-jun 2025.

(en puntos porcentuales, pp.)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos INE
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1.4.- Tasa de ocupacion laboral

Para abr-jun 2024 las regiones con mayor tasa de ocupacién fueron: Aysén; Magallanes; y Tarapaca
con 66,4%; 63,1%y 62,2% respectivamente. Mientras que las regiones con menor ocupacion fueron:
Nuble; La Araucania y Biobio con 49,2%; 50,6% y 51,9% respectivamente.

Para abr-jun 2025 las regiones con mayor nivel de ocupacion laboral fueron: Aysén; Magallanes y
Antofagasta con tasas de 68,5%; 63,7% y 61,5% respectivamente. Mientras que las regiones con
menor ocupacion fueron: Nuble; Los Lagos; y Biobio que anotaron tasas de 50,5%; 51,1% vy 51,3%
respectivamente. (ver figura 6)

Figura 6
Tasa de ocupacion laboral, segun region, trimestre abr-jun 2024 y abr-jun 2025. (en %)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos INE

Respecto a las variaciones interanuales, 7 regiones registraron disminuciones en sus tasas de
ocupacion, lideradas por Los Lagos que marco una reduccion de 3,3 puntos porcentuales (pp.) en
12 meses, pasando de una tasa de ocupacion de 54,4% en abr-jun 2024 hasta 51,1% en abr-jun 2025.
(ver detalle en figura 7). La region de Valparaiso no registrd variacion en su ocupacioén en el ultimo
afio.

En tanto, 8 regiones experimentaron alzas en sus niveles de ocupacion en 1 aino. La region de Aysén
encabezo el aumento al registrar una variacion de 2,1 pp. en la tasa de ocupacion, pasando de
66,4% en abr-jun 2024 a 68,5% en abr-jun 2025.
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Figura 7
Variacion anual en tasa de ocupacion laboral, segun region, trimestre abr-jun 2025.

(en puntos porcentuales, pp.)

B Aumento M Disminucién M Total

0,0  mm
-0,2
-1,0
2,0 0,9 0,6
= 0,4 1,3 o0 . o0
-3,0 -0,6 0,0 , ,
2,9 [ 2,1
40 08 0,6
1,3
-5,0
-3,3
-6,0
S @ © © o o © v w o (<} © v © = n
BTN T - N-A B B - N
© © an O = © = R S Z 3 o » — P=3 =
c ° © It 3 o I o > o ©
= T 5 % T 2 g : & a 3 [
© = 3 < S © o o =z 4 ©
a c O > = < s
> < ] 5
3 =
<

Fuente: OES-Ufro en base a datos INE
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1.5.- Tasa de participacion laboral

Para abr-jun 2024 las regiones con mayor tasa de participacién fueron: Aysén; Magallanes; y
Tarapaca con 69,9%; 67,3% y 66,6% respectivamente. Mientras que las regiones con menor
participacion fueron: Nuble; La Araucania y Biobio con 55,1%; 56,1% y 56,7% respectivamente.

Para abr-jun 2025 las regiones con mayor nivel de participacion laboral fueron: Aysén; Magallanes
y Atacama con tasas de 71,2%; 68,0% y 66,9% respectivamente. Mientras que las regiones con
menor participacion fueron: Los Lagos; Nuble y Biobio que anotaron tasas de 54,6%; 56,4% y 56,5%
respectivamente. (ver figura 8)

Figura 8
Tasa de participacion laboral, segtn region, trimestre abr-jun 2024 y abr-jun 2025. (en %)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos INE

Respecto a las variaciones interanuales, 8 regiones registraron disminuciones en sus tasas de
participacion, lideradas por Los Lagos que marcé una reduccion de 2,6 puntos porcentuales (pp.)
en 12 meses, pasando de una tasa de participacidon de 57,2% en abr-jun 2024 hasta 54,6% en abr-
jun 2025. (ver detalle en figura 9). La regién de Valparaiso no registré variacién en su tasa de
participacién en el ultimo afio.

En tanto, 7 regiones experimentaron alzas en sus niveles de participacion en 1 aio. Las regiones
de Aysén y Nuble encabezaron el aumento al registrar una variacion de 1,3 pp. en la tasa de
ocupacion entre abr-jun 2024 y abr-jun 2025.
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Figura 9
Variacion anual en tasa de participacion laboral, segun region, trimestre abr-jun 2025.

(en puntos porcentuales, pp.)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos INE
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1.6.- Informalidad laboral

Para abr-jun 2025 la tasa de informalidad laboral (TOI) a nivel pais llegd a 26,0% registrando una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales (pp.) en relacidn con igual trimestre de 2024.

A nivel regional, para este ultimo trimestre, la mayor informalidad se registré en La Araucania que
marcé una TOI de 35,8%, seguida de Arica y Parinacota que anotdé una TOl de 34,0% y luego Los Rios
con 33,3% de ocupados informales. Las regiones de menor informalidad fueron: Antofagasta;
Magallanes; y la Metropolitana con registros de 17,7%; 19,7%; y 22,8% respectivamente. (figura 10)

Figura 10
Tasa de Ocupacion informal, TOI, segun region, trimestre abr-jun 2024 y abr-jun 2025. (en %)

M Abr-jun 2025 ® Abr-jun 2024
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Arica y Parinacota
Tarapaca
Antofagasta
Atacama
Coquimbo

Valparaiso

Metropolitana

28,3%
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O'Higgins
32,7%
32,0%

32,9%
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Maule

Nuble
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Biobio 6.3%

35,8%
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I — 24[]_%
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1 — 30'9%
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I — ]_9’2%

La Araucania
Los Rios

Los Lagos
Aysén
Magallanes

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Fuente: OES-Ufro en base a datos INE

Hace un afio atrds, en abr-jun 2024, la mayor informalidad se ubicé en La Araucania con una TOl de
37,4%, seguida de Nuble y Maule que registraron una informalidad laboral de 34,2% y 32,0%
respectivamente. Siendo Magallanes la de menor informalidad con una TOI de 19,2%.
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En el ultimo afo, 11 regiones del pais disminuyeron sus niveles de informalidad laboral. La region
de Los Lagos es la que anota la mayor baja en la TOI con una variacién de -5,3 puntos porcentuales
(pp.) pasando de una tasa de informalidad de 29,4% en abr-jun 2024 a 24,1% en abr-jun 2025. Otra
disminucién importante es la registrada en Antofagasta que logré una reduccion de 3,0 pp. en la TOI
en 1 afio. (ver figura 11)

La regidn de Tarapaca no registrd variaciones en la TOIl en el Ultimo afio, manteniendo en ambas
mediciones el 30,0%.

Mientras que 4 regiones registraron alzas en sus niveles de informalidad laboral en 12 meses,
destacando el caso de Arica y Parinacota que anotd un fuerte incremento de 3,6 pp. pasando de una
tasa de ocupacién informal de 30,4% en abr-jun 2024 a 34,0% en abr-jun 2025.

Figura 11
Variacion anual en tasa de ocupacion informal (TOI), segun region, trimestre abr-jun 2025.
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Fuente: OES-Ufro en base a datos INE
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1.7.- Evaluacion regional del desempeiio laboral en el ultimo afo

En base a los 6 indicadores laborales analizados: creacién de empleo, desocupados, tasa de
desocupacidn, tasa de ocupacidén, tasa de participacién y tasa de ocupacidon informal entre abr-jun
2024 y abr-jun 2025 se procede a realizar una evaluacién general del desempefio del mercado
laboral de las regiones en el Ultimo afio de acuerdo con el puntaje total obtenido en estos 6
indicadores.

La metodologia es la siguiente: se asigna 1 punto al indicador que en el periodo analizado haya
mostrado una evolucién favorable; se asigna -1 punto si el indicador mostré una evolucion
desfavorable; y se asigna 0 puntos si el indicador no registré variacién en el periodo analizado.
Veamos por ejemplo el primer indicador “Ocupados”: si en un afio se registrd una variacién positiva
(aumento de ocupados) indica una evoluciéon favorable por lo que se asigna 1 punto. Si en cambio
los ocupados disminuyeron en el periodo, (variacidn negativa) indica una evolucion desfavorable y
se asigna -1 puntos. Y si los ocupados no registran variacion en el periodo (variacién 0) entonces se
asigna 0 puntos. Este procedimiento se realiza con cada uno de los 6 indicadores analizados, y luego
se obtiene el “Puntaje neto” sumando los puntajes obtenidos por cada regidn en cada indicador. El
puntaje neto tendrd entonces un rango entre -6 (en el caso de que los 6 indicadores fueran
evaluados de manera negativa) y 6 (en caso de que los 6 indicadores fueran evaluados de manera
positiva). Los puntajes netos positivos seran interpretados como evaluacién positiva y los puntajes
netos negativos como evaluacidn negativa. La escala de evaluacién! en detalle es: -6 a -4: muy
negativa; -3 a -1 negativa; 0: regular; 1 a 3: positiva; 4 a 6: muy positiva. El detalle se presenta en la
Tabla 1.

En base a la metodologia propuesta, tenemos que las regiones mejor evaluadas en su desempeiio
laboral entre abr-jun 2024 y abr-jun 2025 son: La Araucania y Aysén que obtuvieron el maximo
puntaje de 6 puntos, obteniendo una evaluacidon “muy positiva” donde los 6 indicadores analizados
mostraron una evolucién favorable y deseable en el periodo de 1 afio. Este primer grupo de regiones
con desempefio laboral “muy positivo” también estuvo integrado por otras 6 regiones, aunque con
puntajes menores al maximo: Antofagasta; Coquimbo; Valparaiso; O'Higgins; Nuble; y Los Rios.
Totalizando asi 8 regiones con buen desempeio laboral en este ultimo afo.

La region de Magallanes registré un desempeio laboral “regular” al obtener un puntaje neto de
cero puntos.

Finalmente, 7 regiones reprobaron y obtuvieron un desempeiio laboral deficiente el ultimo aino al
obtener puntajes netos negativos. En esta categoria estan las que obtuvieron una calificaciéon “muy
negativa”: Tarapacd; Arica y Parinacota; Biobio; y Los Lagos. Y luego se ubicaron las calificadas como
“negativas” donde se encuentran: Atacama; Metropolitana; y Maule.

El pais en general obtuvo una calificacion “negativa” en el desempeno laboral del ultimo ano al
obtener un puntaje neto de -2, explicado por la leve alza en los ocupados y la reduccion de la
informalidad, pero evolucién desfavorable de los otros 4 indicadores medidos.

! Esta evaluacién del desempefio laboral constituye una propuesta que intenta aproximar y objetivar la
evaluacion en un periodo determinado en base a los indicadores laborales seleccionados. Ciertamente hay
mas indicadores y formas de evaluar la performance laboral, por lo que el puntaje y evaluacién pudieran tener
limitaciones y mejoras, pero contribuye a entregar una evaluacién general, objetiva, sencilla y replicable.
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Tabla1
Tablero resumen de indicadores de empleo, segun region, variacion entre abr-jun 2024 y abr-jun 2025.

Region Ocupados | Desocupados Tasa de Tasa de Tasa de TOl Puntaje Evaluacién
(nimero) (ntmero) desocupacion | Ocupacion | participaci (pp.) | neto (*)
(pp.) (pp.) 6n (pp.)
Arica y Parinacota 992 460 0,3 -0,2 -0,1 3,6 -4 Muy negativa
Tarapaca -6.214 4.384 2,2 -2,9 -1,6 0,0 -5 Muy negativa
Antofagasta 8.425 -7.225 -2,0 0,9 -0,4 -3,0 4 Muy Positiva
Atacama -169 2.640 1,4 -0,6 0,4 -0,1 -2 Negativa
Coquimbo 6.936 -3.280 -0,9 0,1 -0,4 -2,7 4 Muy Positiva
Valparaiso 10.001 -582 -0,1 0,0 0,0 -0,7 4 Muy Positiva
Metropolitana -21.427 64.344 1,3 -0,8 0,1 -1,0 -2 Negativa
O'Higgins 8.289 -4.249 -1,0 0,4 -0,1 -0,5 4 Muy Positiva
Maule -6.549 -6.688 -1,0 -1,3 -2,0 0,7 -2 Negativa
Nuble 7.193 189 -0,2 1,3 1,3 -1,3 4 Muy Positiva
Biobio -4.620 7.784 1,0 -0,6 -0,2 -1,1 -4 Muy negativa
La Araucania 10.549 -1.302 -0,4 0,9 0,7 -1,6 6 Muy Positiva
Los Rios 3.534 -639 -0,5 0,6 0,5 1,8 4 Muy Positiva
Los Lagos -20.718 5.232 1,5 -3,3 -2,6 -5,3 -4 Muy negativa
Aysén 2.239 -606 -1,1 2,1 1,3 -1,6 6 Muy Positiva
Magallanes 1.680 332 0,2 0,6 0,7 0,5 0 Regular
Pais 141 60.794 0,6 -0,5 -0,2 -1,0 -2 Negativa

Fuente: OES-Ufro en base a datos INE

(*): Cada indicador con variacion favorable suma un punto, cada indicador con variacion desfavorable resta un punto, cada indicador sin variacidn equivale a
cero. El puntaje neto de cada regién corresponde a la suma de los 6 indicadores, donde el minimo es -6 y el maximo es 6.

La escala de evaluacidn es: -6 a -4: muy negativa; -3 a -1 negativa; 0: regular; 1 a 3: positiva; 4 a 6: muy positiva.
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Conclusiones

Los datos analizados en el presente boletin confirman la existencia de disparidades y desafios
territoriales en materia de empleo regional en base a la revisién y avance de las cifras del ultimo
afio.

La magra creacion de empleo de apenas 141 nuevos puestos entre abr-jun 2024 y abr-jun 2025
registrada a nivel pais (la mas baja desde principios de 2021 en plena pandemia) estd
territorialmente explicada por la destruccidn de empleos en 6 regiones: Metropolitana, Los Lagos,
Maule, Tarapaca, Biobio y Atacama. La destruccién de empleo de estas regiones alcanzé a ser
levemente superada por el aumento en ocupados registrado en las restantes 10 regiones, donde
destacaron casos como La Araucania y Valparaiso que crearon mds de 10 mil puestos laborales en 1
afo.

En cuanto a la variacién de los desocupados, 8 regiones presentaron alzas en las personas sin
empleo en el Ultimo afo. La Metropolitana fue la de peor desempefio absoluto en este indicador al
registrar 64.344 desocupados mds en 1 afio, seguida de Biobio y Los Lagos que anotaron variaciones
de 7.784 y 5.232 desocupados en 12 meses. Las restantes 8 regiones anotaron disminuciones en
la cantidad de desocupados, destacando Antofagasta y Maule que marcaron variaciones de -7.225
y -6.688 desocupados en términos interanuales.

Al revisar la tasa de desocupacion, 7 de las regiones observaron aumentos en el dltimo afio; donde
Tarapacd y Los Lagos fueron las regiones con mayor incremento. Las otras 9 regiones anotaron
caidas en sus tasas de desempleo, destacando casos como Antofagasta que bajé 2,0 puntos
porcentuales (pp.) y Aysén que bajé 1,1 pp.

En ocupacién laboral, 8 regiones experimentaron aumentos anuales destacando Aysén con una
variacion de 2,1 pp. en 12 meses. Una region (Valparaiso) no registré variacion en este indicador el
ultimo afio. Y las restantes 7 regiones marcaron disminuciones en sus niveles de ocupacion,
preocupando casos como Los Lagos que anotd una caida de 3,3 pp.

8 regiones registraron disminuciones en su tasa de participacion laboral en 1 afio, donde
nuevamente Los Lagos liderd este retroceso con una baja de 2,6 pp., seguida de Maule que anoté
una variacion de -2,0 pp. Valparaiso tampoco registrd variaciones en su participacién. El resto de las
7 regiones marcaron aumentos en sus niveles de participacién, destacando Aysén y Nuble que
marcaron alzas de 1,3 pp. respectivamente

El indicador de informalidad laboral fue el que mostré mejor desempeiio territorial el Ultimo afio,
solo 4 regiones anotaron alzas en la tasa de ocupacion informal (TOI) en 1 afio, donde preocupa el
caso de Aricay Parinacota que subid 3,6 pp. en la TOI. Una region (Tarapaca) no registré variaciones.
Y las restantes 11 regiones registraron disminuciones en sus niveles de informalidad, destacando
Los Lagos y Antofagasta que anotaron reducciones de 5,3 pp. y 3,0 pp. respectivamente.

Finalmente, al realizar una evaluacion general del avance de las regiones el ultimo afio en base a los
6 indicadores analizados, se concluye que 7 regiones son calificadas con un despefio deficiente: Arica
y Parinacota; Tarapaca; Atacama; Metropolitana; Maule; Biobio; y Los Lagos. Mientras que 8
regiones se calificaron con un desempefo positivo: Antofagasta; Coquimbo; Valparaiso; O'Higgins;
Nuble; La Araucania; Los Rios; y Aysén. En tanto, Magallanes obtiene una calificacién regular.

El pais en forma agregada obtiene una calificaciéon negativa de desempenio laboral del ultimo afio.
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Esta evaluacion del desempefio laboral regional para el periodo analizado debe considerarse como
una propuesta sugerida para contribuir a sintetizar y objetivar la calificacion del desempefio del
mercado del trabajo en base a 6 indicadores objetivos, simples y disponibles en las mediciones
habituales, que propende a servir de referencia para analisis mas profundos, y que por supuesto
debe ser complementada con otros tipos de analisis para una comprensién y evaluacidn mds
profunda de las complejas dindmicas del mercado laboral, mas aun desde la perspectiva territorial.

Del andlisis realizado se desprenden importantes desafios para las regiones con desempefio laboral
deficiente el ultimo afo, en especial para las calificadas con una evaluacion “muy negativa” como el
caso de: Arica y Parinacota; Tarapacd; Biobio; y Los Lagos que muestran evolucién desfavorable en
la mayoria de los indicadores evaluados. Deberdn analizar en profundidad las causas de la evolucion
negativa en sus indicadores, y trabajar en planes de mitigaciéon que permitan en el corto y mediano
plazo salir de la zona desfavorable en cuanto a desempefio laboral.

Y para las regiones que en esta medicidn fueron calificadas con un desempefio laboral positivo el
ultimo ano, la tarea es buscar oportunidades de mejora y analizar otros indicadores no presentes
en la actual metodologia que pudieren ser susceptibles de mejorar y posibles amenazas. De igual
forma, trabajar en estrategias que permitan mantenerse en el tiempo en esa calificaciéon y que no
sea solamente un tema coyuntural o de corto plazo y que prontamente pasen a la categoria
deficiente.




