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BRECHAS DE GENERO EN LA ARAUCANIA Diciembre 2025

Presentacion

El Observatorio Econdmico y Social de la Universidad de La Frontera (OES-Ufro), presenta el boletin
“Brechas de género en La Araucania: evolucién y desafios para el camino a una mayor equidad” con
un andlisis y evolucién de las principales brechas en el mercado laboral regional, evaluando las
brechas salariales y no salariales.

Objetivo

El presente boletin tiene como objetivo analizar la evolucidn de las brechas de género en La
Araucania en los dmbitos laboral, de ingresos y social, con el propdsito de visibilizar sus causas y
consecuencias, y fomentar el didlogo sobre politicas y acciones que contribuyan a su reduccién. Se
analiza el periodo 2010-2024 para tener una radiografia panoramica de la evolucidon de las brechas,
sus niveles y tendencia en un periodo razonable (15 afios) que permita ver avances y desafios en la
materia. Las fuentes de datos utilizadas principalmente son la Encuesta Suplementaria de Ingresos
(ESI), asi como la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), ambas del INE:
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Resumen

e Las brechas de género en La Araucania no son solo un problema de ingresos, sino
estructurales y territoriales, reflejando un mercado laboral con bajo dinamismo
femenino, alta ruralidad y elevada informalidad.

e Las brechas salariales en La Araucania muestran avances historicos, pero
estancamiento reciente. La desigualdad salarial no desaparece con el tiempo: sin
politicas activas, las brechas tienden a estabilizarse en niveles injustos.

e El mayor nudo critico: la baja participacion laboral femenina. El principal problema
no es solo cudnto ganan las mujeres, sino cudntas logran siquiera acceder al
empleo.

e Estas brechas en desmedro de las mujeres se traducen en mayor pobreza
femenina, menor autonomia econémica, y menor base productiva regional

e LaInformalidad laboral en la region es un problema estructural que también tiene
rostro femenino. Mds de un tercio de las mujeres ocupadas trabaja en
informalidad. Aunque la informalidad femenina es levemente menor que la
masculina, sigue siendo muy alta, lo que limita ingresos, estabilidad y proteccion
social.

e Las brechas invisibles: cuidados, ruralidad y trabajo no remunerado. Una mayor
carga de cuidados recae en mujeres, menores oportunidades productivas y de
financiamiento en zonas rurales. Doble penalizacion: menos empleo remunerado
y mds trabajo no remunerado.

e La desigualdad de género en el empleo regional es una traba directa al desarrollo
economico y social del territorio, no un fenémeno aislado ni coyuntural.

e Cerrar las brechas de género en La Araucania no es un costo: es una inversion clave
para el desarrollo econémico, social y territorial de la region.
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1.- Brechas de género monetarias, salariales o de ingreso

A continuacién, se presenta un analisis de las brechas de ingreso para la regién de La Araucania, es
decir, diferencias salariales entre hombres y mujeres a nivel regional.

1.1.- Brecha en el ingreso laboral medio

De acuerdo a la Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI) 2024, el ingreso medio mensual de la
poblacién ocupada en 2024 para La Araucania se estimé en $651.445. En el caso de los hombres, el
ingreso medio se ubicd en $698.753, mientras que para las mujeres alcanzd la cifra de $ 589.854, lo
que derivo en una brecha de -15,6% en desmedro de las mujeres, es decir, las mujeres en la regidn
percibieron un 15,6% menos de ingreso medio en comparacidn a los hombres durante 2024. ¢ Cdmo
ha evolucionado esa brecha de género a nivel regional en los Ultimos afios? La figura 1 presenta las
brechas registradas desde 2010 hasta 2024.

Figural
Brecha de género en el ingreso medio de la poblacion ocupada, region de La Araucania,
2010-2024. (en %)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos de Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI), INE

Es posible observar una tendencia a la baja en el largo plazo a nivel de brechas en el ingreso medio,
mientras que en 2011 las mujeres percibian un 34,7% menos de ingreso promedio que los hombres,
en 2025 esa diferencia llega a 15,6%. Sin embargo, también se advierte que la brecha habia llegado
a su menor nivel en 2019 con un -12,0% y desde ahi en adelante ha vuelto a elevarse, y los datos
muestran que la actual brecha se encuentra en niveles similares a 2021, es decir, no se evidencia
avances en los ultimos anos.
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Para el afo 2024, la mayor brecha en el ingreso medio se observa en los ocupados cuyo tramo etario
se ubica entre 55 y 64 aios de edad, quienes registraron una brecha de -40,7% en desmedro de las
mujeres, muy por sobre la brecha promedio de -15,6%. (ver figura 2) Luego, para el tramo 25-34
afios se marca una brecha de -20,0% en desmedro de la mujer, mientras que las menores diferencias
se presentaron en los tramos 45-54 afios y 15-24 afios.

Figura 2
Brecha de género en el ingreso medio de la poblacion ocupada, La Araucania, segtin tramo etario,
afio 2024. (en %)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos de Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI), INE

A su vez, al revisar por rama de actividad econdmica, vemos que la mayor brecha de género en el
ingreso medio de 2024 en la regidén se produce en la industria manufacturera, que registré una
brecha de -58,3% en desmedro de la mujer (ver figura 3), seguida de Comercio (-27,4%) y Ensefianza
(-24,0%). Por su parte, a nivel nacional, la mayor brecha se presenta en la rama del Comercio con
un -36,9% en contra de la mujer. Administracion publica destaca como la rama con la menor brecha
para el afo analizado, tanto a nivel regional y nacional.
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Figura3
Brecha de género en el ingreso medio de la poblacion ocupada, La Araucania, segun rama de
actividad econémica, afio 2024. (en %)

-24,0 I
-30,5

Ensefianza

'513 -

Administracién publica y defensa 12 1

-27,4 I
-36,9 I

Comercio al por mayor y al por menor

-58,3 I——
-35,4 I

Industrias manufactureras

-15,6 I

Total
24,4 I

70 60 50 -40 -30 -20 -10 0
M La Araucania H Nacional

Fuente: OES-Ufro en base a datos de Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI), INE
Nota 1: Incluye a ramas que tienen representatividad y calidad estadistica a nivel nacional y regional
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1.2.- Brecha en el ingreso laboral mediano

Para 2024, el 50% de las personas ocupadas percibié ingresos menores o iguales a $501.710 en la
region de La Araucania. Es decir, el ingreso mediano mensual de las personas ocupadas en 2024 se
estimé en $501.710, mientras que en 2023 se ubicd en $482.118.

Al desagregar por sexo, tenemos que las mujeres registraron en 2024 un ingreso mediano de
$480.000 y los hombres de $542.640, resultando una brecha de género de -11,5% en desmedro de
las mujeres. La figura 2 siguiente presenta la evolucidn del ingreso mediano de los ocupados en la
region por sexo entre 2010 y 2024.

Figura 4
Ingreso mediano nominal mensual de la poblacion ocupada, segtin sexo, La Araucania,
2010-2024. (en pesos de cada afio)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos de Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI), INE

Si bien se observa un alza en los ingresos medianos en el tiempo, también se evidencia la
persistencia de brechas en contra de la mujer en este indicador, reflejando como a través del
tiempo, las mujeres ocupadas de La Araucania han percibidos menos ingresos en comparacioén a los
hombres.

La figura 3 muestra la evolucion de la brecha de género en el ingreso mediano a nivel regional para
el periodo 2010 — 2024. La tendencia general de las brechas es a la baja en todo el periodo, pero, al
analizar subperiodos se advierten resultados mixtos. Entre 2010 y 2015 se registran las mayores
brechas de género, en torno a -20% y mas de diferencia desfavorable para las mujeres, llegando a
su peak en 2021 donde se registré una brecha de -33,6% en desmedro de la mujer.
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Figura 5
Brecha de género en el ingreso mediano de la poblacion ocupada, region de La Araucania,

2010-2024. (en %)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos de Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI), INE

Mientras que entre 2016 y 2024 las brechas muestran menores niveles, que promedian -12,7% para
este segundo subperiodo en la muestra.

Luego, la mirada y evaluacion global también es mixta, ya que podemos apreciar que efectivamente
en 2024 las brechas en cuanto a ingreso mediano son significativamente menores a las registradas
entre 2010y 2025, pero a la vez las actuales brechas se han mantenido practicamente en los mismos
niveles los ultimos 4 afios, lo que evidencia un estancamiento en el camino a la reduccidn de las
brechas de género en el ingreso laboral de La Araucania.
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2.- Brechas de género no monetarias

A continuacidn, se presenta un analisis de las brechas de género no monetarias para la region de La
Araucania, es decir, diferencias salariales entre hombres y mujeres a nivel regional en variables
como: tasa de desocupacion, tasa de participaciéon laboral, tasa de ocupacién laboral, tiempo parcial

involuntario, entre otras.

2.1.- Brecha en la tasa de desocupacion

La tasa de desocupacion femenina en La Araucania es tipicamente mayor a la de los hombres,
situacién que es ya una tendencia a través del tiempo, asi se puede observar en la figura 6 que
presenta la desocupacion regional por sexo para los Ultimos 15 afos, periodo comprendido entre
2010 y 2024. En todo el periodo, la tasa de desocupacién promedio de mujeres y hombres es de
9,4%y 6,7% respectivamente, evidenciando una clara diferencia de género en contra de la mujer en
este indicador laboral. Es decir, las mujeres en la region han registrado persistentemente mayores
tasas de desocupacion en comparacion a los hombres, registrando una brecha promedio de 2,6

puntos porcentuales (pp.) para todo el periodo analizado.

Figura 6
Tasa de desocupacion segun sexo, region de La Araucania, Ene-mar 2010- Oct-dic 2024. (en %)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos de Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE

La figura 7 muestra la brecha de género en la tasa de desocupacién para el periodo de analisis. En
este caso vemos que mayoritariamente la brecha es positiva, lo que indica que la desocupacion

femenina es mayor a la masculina.
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Figura 7
Brecha de género en la Tasa de desocupacion, region de La Araucania, 2010-2024. (en pp.)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos de Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE

Para el periodo de andlisis, la mayor brecha se registré en el trimestre marzo-mayo 2012 donde las
mujeres marcaron una tasa de desocupacion de 13,4% y los hombres 5,6%, alcanzando una brecha
de 7,8 pp. es desmedro de la mujer. Mientras que la menor brecha se ubicé en el trimestre mayo-
julio 2022, con tasas de desocupacidn para mujeres y hombres de 6,8% y 8,3% respectivamente,
resultando en una brecha de -1,5 pp. en favor de las mujeres.

En el tiempo la brecha muestra una tendencia a la baja, pero con alta volatilidad, y ain mostrando
diferencias significativas que castigan a la mujer con altos niveles de desempleo regional.

2.2.- Brecha en la tasa de participacion laboral

Las mujeres participan menos en el mercado laboral regional en comparacién a los hombres,
también es tendencia. La figura 8 presenta la tasa de participacidon laboral para hombres y mujeres
en La Araucania desde ene-mar 2010 hasta oct-dic 2024. Es posible apreciar la marcada diferencia
en los niveles de participacion, donde la mujer se ve desfavorecida, y representa otra brecha de
género en el mercado laboral. La figura 9 muestra la evolucion de la brecha de participacion. En
todo el periodo de andlisis, la brecha promedio alcanza los - 23,4 pp. en desmedro de la mujer; es
decir, entre 2010y 2024 las mujeres en La Araucania registran en promedio una participacién laboral
23,4 pp. menor que la de los hombres, reflejando importantes barreras de acceso al mundo del
trabajo, evidenciada por una de las menores participaciones femeninas del pais.
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Figura 8
Tasa de participacion laboral segun sexo, region de La Araucania, Ene-mar 2010- Oct-dic 2024.
(en %)
e HOMbre == Mujer
90
80
70 66,6
60
50 W4&8
40
30
20
10
0
P i o i g i i g
w L w w w w L L w w w w w w w

2010 2011 2012 20132014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fuente: OES-Ufro en base a datos de Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE

Figura 9
Brecha de género en la Tasa de participacion, region de La Araucania, 2010-2024. (en pp.)
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2.3.- Brecha en la tasa de ocupacion laboral

La tasa de ocupacion laboral se define como la proporcidon de ocupados en relacién a la poblacidn
en edad de trabajar (PET). Es un indicador muy relevante para analizar la salud y dinamismo del
mercado laboral, ya que mide la capacidad para generar empleo que tiene una economia.

A nivel regional, las mujeres exhiben tasas de ocupacidén significativamente inferiores a los hombres.
La figura 10 siguiente presenta la ocupacién para hombres y mujeres de La Araucania entre ene-mar

2010y oct-dic 2024.

Figura 10
Tasa de ocupacion laboral segun sexo, region de La Araucania, Ene-mar 2010- Oct-dic 2024.
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Fuente: OES-Ufro en base a datos de Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE

Para el periodo analizado se registra una brecha promedio de -23,1 pp. en desmedro de las mujeres.
Es decir, en promedio las mujeres tienen una tasa de ocupacion laboral 23,1 pp. menor que la
observada en hombres. Esto revela otra brecha laboral en contra de las mujeres, que deja en
evidencia la baja proporcion de ellas que logran una ocupacion. Para oct-dic 2024 por ejemplo, del
total de mujeres en edad de trabajar, solo el 43,4% (menos de la mitad) obtiene un empleo; mientras
que, para el caso de los hombres, el 61,1% (mds de la mitad) se encuentra ocupado.

La figura 11 permite observar la brecha de género en este indicador para el periodo bajo andlisis, la
que en el largo plazo muestra una tendencia a la baja, pero aun la distancia sigue siendo importante.
Las mayores brechas de ocupacion se registraron en 2010, donde en el trimestre ene-mar se registré
una brecha de -34,1 pp. en contra de la mujer. Mientras que la menor distancia entre hombres y
mujeres en esta variable ocurrié en abr-jun 2023 con una brecha de -15,8 pp. en desmedro de la

mujer.
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Figura 1l
Brecha de género en la Tasa de ocupacion, region de La Araucania, 2010-2024. (en pp.)
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Fuente: OES-Ufro en base a datos de Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE

Con todo, se evidencian importantes brechas de género en el mercado laboral de La Araucania,
brechas que van mas alla de lo salarial, amplidandose a indicadores como la tasa de desocupacion,
participacion, y ocupacién; donde la mujer exhibe de manera persistente una posicion desfavorable,
revelando que no solo se trata de que las ocupadas reciban menos salarios que los hombres, sino
que refleja desigualdades mucho mds profundas, estructurales e invisibilizadas como la
participacién y acceso al mercado laboral, la posibilidad de encontrar empleo.
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2.4.- Brecha en la tasa de ocupacion informal

Para el trimestre oct-dic 2024, la tasa de ocupacién informal (TOI) de hombres y mujeres en la region
fue de 38,1% y 36,3% respectivamente, resultando una brecha de -1,8 pp. en favor de las mujeres.
En la figura 12 podemos observar la evolucién de la TOI por sexo en la regidn de La Araucania desde
2028 hasta 2024, donde es posible advertir que no hay grandes diferencias segun sexo. Sin embargo,
se debe considerar que la region presenta tipicamente las mayores TOI a nivel nacional, por tanto,
de ninguna manera puede considerarse un elemento a favor de las mujeres, ya que en definitiva
vemos que a través del tiempo mas de un tercio de las mujeres se desempeiian en condiciones de

informalidad laboral.

Figura 12
Tasa de ocupacion informal (TOI) segun sexo, region de La Araucania,

Ene-mar 2018- Oct-dic 2024. (en %)
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Entre 2018 y 2024, la TOI promedio a nivel regional para hombres y mujeres es de 36,1% Y 34,2%
respectivamente, lo que se traduce en una brecha promedio de -1,9 pp. en favor de las mujeres.
Esto indica que la mayor parte del tiempo la TOl masculina ha sido mayor a la femenina (ver figura
13) pero lamentablemente no puede interpretarse como una sefal positiva para las mujeres —
aunque en promedio su TOIl sea menor a la de hombres —ya que en realidad, lo que sucede es que
tanto hombres como mujeres registran altas tasas de informalidad laboral, por lo que la
informalidad ha pasado a convertirse en un problema estructural para el empleo regional, siendo

transversal a hombres y mujeres.
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Figura 13
Brecha de género en la Tasa de ocupacion informal, region de La Araucania, 2018-2024.
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Fuente: OES-Ufro en base a datos de Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE
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Conclusiones

La evidencia presentada muestra que las brechas de género se expresan de forma diferenciada
segun el territorio, y en La Araucania estas desigualdades se encuentran profundamente
relacionadas con factores estructurales como ruralidad, menor dinamismo laboral femenino,
informalidad y responsabilidades de cuidado. Medir estas brechas desde una perspectiva regional
permite identificar los nudos criticos que reproducen desigualdad y orientar politicas publicas
adaptadas al contexto local.

Principales brechas de género en el mercado laboral regional:

Brechas Salariales:

Ingreso medio: brecha de —15,6%, persistente en el tiempo desde 2021.

Ingreso mediano: brecha de —11,5% (2024).

Las brechas salariales se mantienen elevadas y se reproducen en distintas ramas econdmicas y
grupos etarios.

Brechas no salariales:

Participacién y Ocupacién Laboral:

Tasa de participacion laboral: brecha de —17,8 puntos porcentuales. (2024)

Tasa de ocupacion: brecha de —17,7 puntos porcentuales (2024).

Aunque se observan pequeiios avances, ambas brechas se mantienen entre las mas altas del pais.
Desempleo y Calidad del Empleo:

Tasa de desocupacién: brecha de 2,7 pp. desfavorable para mujeres.

Tiempo parcial involuntario: brecha de 4,2 pp. evidencia mayores dificultades para acceder a
trabajos de mayor estabilidad y calidad.

Informalidad: mas de un tercio de las mujeres ocupadas se desempefa en condiciones informales,
lo que limita ingresos, estabilidad y proteccion social.

Otras Brechas No Salariales:

La presentacién destaca brechas adicionales que agravan las desigualdades econdmicas:

Mayor carga de trabajo no remunerado, especialmente en cuidados.

Limitado acceso de mujeres a financiamiento y a oportunidades productivas, particularmente en
contextos rurales.

Mayor vulnerabilidad a la pobreza, dada su menor participacion laboral e ingresos mas bajos.

Estas dimensiones no salariales profundizan las restricciones estructurales que enfrentan las
mujeres para integrarse plenamente al mercado laboral y ejercer autonomia econdmica.

Entre las principales conclusiones tenemos:

Las brechas salariales persisten sin mejoras significativas, lo que refleja barreras transversales en la
estructura laboral regional.

La baja participacidn laboral femenina constituye uno de los nudos criticos mas importantes, con
efectos directos sobre pobreza, desigualdad y autonomia econdmica de las mujeres.

La ruralidad y el trabajo no remunerado refuerzan desigualdades de género de forma
particularmente marcada en La Araucania.

La alta informalidad femenina continlda siendo un problema estructural que dificulta el acceso a
ingresos estables y proteccion social.

Reducir estas brechas es central no solo para un ideal de justicia social, sino también para el
desarrollo sostenible y equitativo del territorio
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Desafios para Avanzar hacia Mayor Equidad en La Araucania

Corresponsabilidad Social del Cuidado

Expandir servicios de cuidado infantil, apoyo a personas mayores y sistemas de cuidado
comunitario.

Impulsar politicas que faciliten la conciliacién trabajo—familia.

Mayor Insercién Laboral Femenina

Politicas focalizadas en elevar la participacién y ocupacién laboral de mujeres.

Fomento de empleo de calidad, formal y con estabilidad.

Programas de capacitacion y reconversion con enfoque de género orientados a sectores de mayor
productividad.

Enfoque Territorial y de Género

Disefio de intervenciones diferenciadas para zonas urbanas y rurales.

Integrar informacion local a los sistemas de planificacién publica.

Reduccion de Brechas Salariales

Incentivar buenas practicas empresariales, transparencia salarial y reduccién de sesgos en procesos
de seleccién y promocion.

Participacion y Liderazgo Femenino

Fomentar la presencia de mujeres en drganos de decisidn publica, privada y comunitaria.
Articulacion entre Estado, Academia y Sociedad Civil

Consolidar mecanismos de cooperacion para producir evidencia, monitorear avances y evaluar
impacto de politicas.

Fortalecer observatorios regionales con enfoque de género

La Araucania presenta importantes desafios estructurales en materia de igualdad de género,
especialmente en el mercado laboral, donde las mujeres enfrentan menor participacién, menores
ingresos, mayor informalidad y mayores dificultades de acceso a empleos de calidad. Estas
desigualdades tienen raices territoriales profundas y requieren politicas integrales, sostenidas y con
enfoque local.

Reducir las brechas de género no solo mejorara la calidad de vida de las mujeres, sino que también
ampliara la base laboral regional, impulsard el crecimiento econémico y contribuira a un desarrollo
mas justo y sostenible para toda La Araucania




